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	ভুমিকা	

TLT প্রশিক্ষণে স্বাগতম! যখনই আপনি এই সাতটি ধারাবাহিক কোর্সের প্রথম কোর্সের মধ্যদিয়ে প্রশিক্ষণ শুরু করার সাথে সাথে তখনই আপনি বিশ্বব্যাপি শিক্ষার্থীদের একটি নেটওয়ার্কে প্রবেশ করেন। (আরও জানতে পারবেন এখানে www.tlti.org)
TLT কোর্সগুলো খ্রীষ্টিয় পরিচর্যার জন্য প্রয়োজনীয় প্রশিক্ষণ সরবরাহ করে। ঈশ্বরের লোকদের যত্ন নেওয়া এই কোর্সের মধ্যদিয়ে আপনি ঈশ্বরকে, যিনি হলেন উত্তম মেষপালক তাঁকে অনুসরণের উপায়গুলো আবিষ্কার করবেন। আপনি ঈশ্বরের লোকদের যত্ন নেওয়ার উপায়গুলো সম্পর্কে শিখবেন এবং তাদের সঙ্গে সেবা করবেন। 
মণ্ডলীর ইতিহাস জুড়ে, বিশ্বাস সর্ম্পকিত বিষয়ের উপর ব্যক্তিগত কথোপকথন পালক এবং মণ্ডলীর অনান্য নেতৃবৃন্দের দ্বারা নিয়য়িতভাবে পরিচালিত হয়েছে। এই কথোপকথনগুলো প্রায়ই তারা যে বাড়ীগুলো পরিদর্শন করতো সেখানে সংঘঠিত হতো। এখনওপরিবার পরিদর্শন  বিশ্ব জুড়ে একটি সাধারণ চর্চা। 
একই সময়ে, শাস্ত্র শিক্ষা দেয় যে সকল পরিপক্ক খ্রীষ্ট বিশ্বাসীদের ঈশ্বর আহবান করছেন যেন তারা অন্যদের যত্ন নেয়। অন্যদের যত্ন নেওয়াটা শুরু হয় তাদের প্রতি আগ্রহী হওয়ার, সময় নিয়ে তাদের কথা শোনার, এবং তাদেরকে বুঝার এবং পরবর্তীতে সম্মান এবং খ্রীষ্টের ভালবাসার সহিত সাড়া দেওয়ার মাধ্যমে। এই কথোপকথনের ঘটনা একটি পরিবার পরিদর্শনের সময়ও হতে পারে, সেই সাথে অনান্য অনেক ক্ষেত্রে যেমন, একটি চায়ের দোকানে অথবা হাঁটার সময়ও হতে পারে।  
আপনি একজন পালক হন বা নাই হন, হয়তো আপনি এমন একজন যাকে মণ্ডলী অন্যদের পরিদর্শনের জন্য নিয়োগ দিয়েছেন, অথবা হয়তো আপনি মণ্ডলীর একজন নিয়মিত সদস্য, এই কোর্স দিক নির্দেশনা এবং উৎসাহ যোগাবে। 
এই কোর্সের মধ্যদিয়ে কাজ করার মাধ্যমে, আপনি:
· ঈশ্বর যেভাবে আমাদের যত্ন নেন তাঁর জন্য তাঁকে ধন্যবাদ জ্ঞাপন করতে এবং অন্যদের যত্ন নেওয়ার বিষয়ে আমাদের যে দায়িত্ব রয়েছে তা আরও ভালভাবে জানার জন্য শাস্ত্রের সহিত এবং অন্যান্য অংশগ্রহণকারীদের সহিত আলোচনা করবেন।
· ঈশ্বরের রাজ্যের সুসমাচারকে প্রতিফলিত করে এমন কর্ম পরিকল্পনা লিখবেন, সংশোধন করবেন এবং সম্পাদন করতে শুরু করবেন। 
· আপনার সক্রিয় শ্রবণের দক্ষতাকে মূল্যায়ণ এবং জাগ্রত করবেন।
· আপনার পরিবারসহ, আপনার চারপাশে যারা আছেন তাদেরকে কিভাবে সান্ত্বনা, পরিচালনা, আরোগ্যদান এবংপূর্ণমিলণের পরিচর্যাগুলোতে জড়িত করা যায় সেই উপায়গুলো নিয়ে বিবেচনা করবেন। 
· আপনার মণ্ডলীতে কাকে এই একই ধরণের মিনিষ্ট্রির জন্য প্রশিক্ষণ দেওয়া যায় সেই লোকদেরকে চিহ্নিত করবেন। 
আপনি আপনার মণ্ডলীর একজন নিয়মিত সদস্য হউন বা একজন নেতা হউন, এই কোর্স অন্যদেরকে, যেমন  সান্ডেস্কুল শিক্ষকদের, যুবদলের নেতাদের, অন্যান্য মণ্ডলীর সদস্যদের, প্রাচীনদের এবং ডীকনদের প্রশিক্ষণ দেওয়ার জন্য আপনাকে একটি সরঞ্জাম সরবরাহ করবে। যেহেতু আপনি এই কোর্সের মধ্যদিয়ে কাজ করেন, কিভাবে ঈশ্বর আপনাকে অন্যদেরকে প্রশিক্ষণ দিতে প্রস্তুত করছেন তা আপনার দলের সাথে আলোচনা করুন, এমনকি যারা অন্য মণ্ডলীর, এমন কি আপনার এলাকার বাইরের তাদের সাথে আলোচনা করুন। 
আপনি যেহেতু এই প্রশিক্ষণে জড়িত, আমরা প্রার্থনা করি যে এটা আপনার জন্য ব্যক্তিগতভাবে এবং আপনি যাদেরকে সেবা করেন তাদের জন্য বৃদ্ধি পাওয়ার এবং নূতন হওয়ার দ্বার উম্মোচন করবে। 
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অথবা 
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*নোটঃ একটি অফিসিয়াল সনদ লাভের জন্য আপনাকে অবশ্যই মানদন্ডের নিদের্শনা অনুসরণ করে একজন TLTI সনদপ্রাপ্ত সঞ্চালক বা ফ্যাসিলিটেটর দ্বারা প্রশিক্ষণ নিতে হবে। ফ্যাসিলিটেটর এই reporting@tlti.org or WhatsApp +1-616-341-8119.ঠিকানায় প্রশিক্ষণের প্রতিবেদন দান করেন এবং সনদের জন্য অনুরোধ পাঠিয়ে দেন।
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অংশগ্রহণকারীগণের সাক্ষ্য

নিম্নে দেওয়া সাক্ষ্যগুলো সারা পৃথিবী থেকে আসা অংশগ্রহণকারীদের সাক্ষ্য। এমন আরও অনেক সাক্ষ্য তিমথী নেতৃত্ব প্রশিক্ষণের ওয়েভ সাইটে পাওয়া যায়।

এশিয়া
ফিলিপিন্স
একটি অনগ্রসর উপজাতী এলাকা পরিদর্শনের পরে, আঠার জন লোক একসাথে উপসানা শুরু করেছে। তারা বলেন, “আমরা এত খুশী যে খ্রীষ্টিয়ানরা আমাদিগকে পরিদর্শন করেছেন এবং আমাদের কাছে ঈশ্বরের বাক্য নিয়ে এসেছেন।”


আফ্রিকা
ক্যামেরুণ
আমাদের বাইবেল স্কুলের শিক্ষার্থীরা তারা যাদেরকে পরির্দশন করেছে তাদের কথা মনোযোগ সহকারে শ্রবণ করতে শিখেছে। তারা যা শিখেছে তা তারা তাদের ফিল্ড ওয়ার্কের সময়ে, মণ্ডলীর সদস্যদের শিক্ষা দিয়েছে। এর একটি ফলাফল হিসাবে, অনেক মণ্ডলীগুলো পুর্ণমিলনের এবং বৃদ্ধির অভিজ্ঞতা লাভ করেছে।

গিনি
আমাদের মণ্ডলীতে, অভাবীদের সাথে আমরা আমাদের খাবার, কাপড়চোপড় এবং টাকা পয়সা ভাগ করতে শিখেছি। এবং যারা সর্বদা আমাদের সাথে একমত পোষন করে না, আমরা তাদের সাথে আরও বেশী উদার এবং ধৈর্য্যশীল হতে শিখছি।

আমেরিকা
ডমিনিকান রিপাবলিক
আমরা যাকে পরির্দশন করেছিলাম তিনি একজন পতিতা ছিলেন, তিনি পরিদর্শনের সময় যীশুকে গ্রহণ করেছেন। তার সাক্ষ্য এবং নূতন জীবন আমাদের শহরের উপর দারুণ প্রভাব বিস্তার করেছে। 

এই সালভাদর
যেহেতু গতবছর থেকে TLT এর মধ্যদিয়ে নিয়মিত পরিদর্শন শুরু হয়েছে, আমাদের মণ্ডলীর উপস্থিতি গড়ে প্রত্যেক মাসে চার জন বৃদ্ধি পেয়েছে, এবং মণ্ডলীর অনেক নূতন সদস্যরা মণ্ডলীতে তাৎপর্যপুর্ণ মিনিষ্ট্রিগুলোতে জড়িত হয়েছে। 

যুক্তরাষ্ট্র
আমি আমার বয়ষ্ক শিক্ষা ক্লাশের মধ্যদিয়ে পরিদর্শনের জন্য প্রশিক্ষণ দেওয়ার জন্য নয় জন অবসর প্রাপ্ত লোকদের একটি তালিকা প্রস্তুত করেছিলাম। আমি তাদেরকে বলেছিলাম যেন তারা শুধুমাত্র সামাজিকভাবে পরিদর্শন না করেন কিন্তু তারা যাদেরকে পরিদর্শন করেন যেন তাদের চিন্তার জন্য তারা কিছু রেখে আসে এবং তাদেরকে একটি উদ্দেশ্য দান করেন। সেই নয় জন অবসর প্রাপ্ত লোকেরা তিন মাস ধরে পঞ্চাশটির বেশী পরির্দশন সম্পন্ন করেন, কোন কোন সময় এককভাবে, কখন কখন নাতীর সাথে বা সঙ্গীর সাথে। 


TLT এর মধ্যদিয়ে শিক্ষণ

TLT ৫টি ধাপ অনুসরণ করে: 
1) প্রতিবেদন- প্রত্যেক পাঠের শুরুতে (প্রথম পাঠ ব্যতিত) প্রত্যেক অংশগ্রহণকারী পূর্বের পাঠ থেকে কি কি কাজগুলো সম্পাদিত হয়েছে তার প্রতিবেদন পেশ করেন।
2) আলোকপাত, আবিষ্কার, এবং আলোচনা - অংশগ্রহণকারীরা শাস্ত্রপাঠ করেন এবং সম্পর্কযুক্ত প্রশ্নগুলো নিয়ে একসাথে আলোচনা করেন। বাইবেলের সুনির্দিষ্ট অংশের প্রেক্ষাপটকে একে অন্যকে স্মরণ করিয়ে দেওয়া প্রায়ই উপকারী। দলীয় আলোচনা অংশগ্রহণকারীদেরকে একে অন্যের কথা মনোযোগসহকারে শুনতে এবং পরিষ্কারভাবে তাদের ধারণা উপস্থাপনা করতে প্রশিক্ষিত করে তোলে। 
3) পরিকল্পনা- অংশগ্রহণকারীরা যা শিখেন তা বাস্তবে প্রয়োগ করতে তারা একটি পরিকল্পনা প্রণয়ন করেন। 
4) প্রার্থনা- অংশগ্রহণকারীরা তাদের কর্ম পরিকল্পনা লেখার সময় ঈশ্বরের দিক নির্দেশনার জন্য প্রার্থনা করেন এবং তারা এই পরিকল্পনাগুলোকে ঈশ্বরের হাতে তুলে ধরেন। 
5) কাজ- অংশগ্রহণকারীরা তাদের পরিকল্পনাকে বাস্তবে প্রয়োগ করেন। তারা পরবর্তী পাঠের শুরুতেই তাদের পরিকল্পনার উপর একটি প্রতিবেদন পেশ করেন। 

প্রত্যেক সপ্তাহে একটি পাঠের পরিবর্তে যদি পাঠগুলো দই থেকে চারদিনের কর্মশালায় করা হয়ে থাকে তবে প্রত্যেক পাঠের শুরুতে প্রতিবেদন দেওয়ার দরকার নাই। সেযাউহউক, প্রত্যেক পাঠের শেষের সংক্ষিপ্ত কর্ম পরিকল্পনা অবশ্যই সর্বদা পাঠ করা উচিত, এবং প্রত্যেক অংশগ্রহণকারীদের উচিত পরিস্থিতি সম্পর্কে এবং রাজ্য পরিবর্তনের লক্ষ্য সম্পর্ক লেখা। এগুলো তাকে ৩-৪ মাসের কর্ম পরিকল্পনা তৈরী করতে সাহায্য করবে (পাঠ ১০)। TLT প্রশিক্ষণ হলো অংশগ্রহণমূলক প্রশিক্ষণ। দলীয় আলোচনা এবং বাস্তবে প্রয়োগ খুবই গুরুত্বপূর্ণ

৩-৪ মাসের কর্ম পরিকল্পনার প্রতিবেদন পরবর্তী কোর্সের শুরুতে দিতে হবে।  

TLT প্রশিক্ষণ হলো তাদের জন্য যারা পরিকল্পনা প্রণয়ণ করতে, তাদের পরিকল্পনাকে কাজে লাগাতে, এবং সেগুলোর উপর প্রতিবেদন দিতে প্রস্তুত। বেশীরভাগ TLT শিখন সংগঠিত হয় তখনই যখন অংশগ্রহণকারীরা তাদের পরিকল্পনাগুলোকে নিয়ে কাজ করেন। 
TLT প্রশিক্ষণ হলো অংশগ্রহণমুলক। এটি ক্লাশ রুম শিক্ষাদানের মত নয় যেখানে শিক্ষক লেকচার দেন যেখানে শিক্ষার্থীরা শোনেন এবং নোট নেন। অংশগ্রহণমুলক TLT প্রশিক্ষণে, একজন ফ্যাসিলিটেটর বা সহায়ক বা প্রশিক্ষক উপযুক্ত প্রশ্নগুলো জিজ্ঞাসা করেন, এবং অংশগ্রহণকারীদেরকে এগুলোতে আলোকপাত এবং আলোচনা করার জন্য সময় দেন। সহায়ক দলকে এমন এক অবস্থানে রাখেন যেখানে লোকেরা নির্ভয়ে এবং শংকোচহীনভাবে তাদের ধারণাগুলো আলোচনা করতে পারে।

মনে রাখবেন: শেষের দুটি পাঠ, ৩-৪ মাসের কর্ম পরিকল্পনা তৈরী করা এবং আপনার ৩-৪ মাসের কর্ম পরিকল্পনার প্রতিবেদন পেশ করা, খুবই গুরুত্বপূর্ণ এবং এগুলোকে এড়িয়ে যাওয়া উচিত হবে না। 

পাঠ ১
ঈশ্বরের সঙ্গে মহান বিষয়সমুহ

১.  গীতসংহীতা ৬৮:৩৫, এবং প্রেরিতদের কার্যবিবরণী ১:৮ পদ পাঠ করুন
ক. ঈশ্বরের লোকদেরকে কি দেওয়া হয়েছে? কিসের জন্য এটা দেওয়া হয়েছে? 

খ. ঈশ্বর যখন বিশ্বাসীদের মধ্যদিয়ে শক্তি প্রদর্শণ করেন, পরিবর্তন সাধিত হয়। যে পরিবর্তনগুলো ঘটেছে তার কয়েকটি শেয়ার করুনঃ 
· যখন ঈশ্বর মোশীর মধ্যদিয়ে ইস্রায়েল জাতীকে মিশর থেকে বের করে এনেছেন। 
· যখন ঈশ্বর যিহোশূয়ের মধ্যদিয়ে রাহবকে রক্ষা করেছেন? 
· যখন পবিত্র আত্না প্রেরিত পৌলকে মিশনারী হিসাবে অনান্য জাতিদের কাছে পাঠালেন?
গ.  যেহেতু আপনি বাইবেলের কাহিনীগুলো নিয়ে চিন্তা করেন, কি ধরণের পরিবর্তন ঈশ্বর তাঁর লোকদের মধ্যদিয়ে এনেছেন? 

২.  যোহন ১:১১-১২ পদ পাঠ করুন। কি ঘটলো যখন ঈশ্বরের শক্তির মধ্যদিয়ে যীশুকে এই জগতে প্রেরণ করা হলো? 
৩.  অনেক সময় লোকেরা ঈশ্বরের পরিবর্তনকে স্বাগত জানায়, অন্য সময় তারা ঈশ্বরের পরিবর্তনকে প্রতিহত করেন। 

ক. সেই কারণগুলো কি যে কারণে লোকেরা পরিবর্তনকে স্বাগত জানায়? 
খ. সেই কয়েকটি কারণগুলো কি যে কারণে লোকেরা পরিবর্তনকে প্রতিহত করে? 
গ. আপনি কখন ঈশ্বরের পরিবর্তনকে স্বাগত জানিয়ে ছিলেন এবং কখন প্রতিহত করেছিলেন তা শেয়ার করুন। এ থেকে আপনি কি শিখেছেন? 

৪.  রাজ্য পরিবর্তনগুলো সেগুলোই যা যীশুর কাজকে প্রকাশ করে এবং ঈশ্বর যে আমাদের সঙ্গে আছেন তা প্রকাশ করেন, যেমন আমরা মথি ৬:১০ পদে প্রার্থায় বলি, “তোমার রাজ্য আইসুক” যেহেতু আমরা তাঁকে সম্মান করি এবং সেবা করি ঈশ্বর আমাদের মণ্ডলীগুলোতে এবং সমাজে রাজ্য পরিবর্তন নিয়ে আসবেনই। 

TLT তে, রাজ্য পরিবর্তনের জন্য শেখা চারটি ধাপে হয়ঃ 

১)   ছোট দলীয় আলোচনা এবং আবিষ্কার 
অংশগ্রহণকারীরা একত্রে বাইবেল অধ্যয়ণ করেন। তারা তাদের জ্ঞান এবং অভিজ্ঞতা শেয়ার করেন। প্রত্যেকেই এই প্রশ্নের উত্তর দিতে অংশ্গ্রহণ করেনঃ “কিভাবে এই বাইবেল শিক্ষা আমার পরিবারে, মণ্ডলীতে অথবা সমাজে পবিত্র আত্নার পরিচালনা এবং শক্তির মধ্যদিয়ে পরিবর্তন নিয়ে আসতে পারে?” ঈশ্বরের রাজ্য হলো সমস্ত কিছুর উপর ঈশ্বরের শাসন। যীশু খ্রীষ্ট হলেন রাজা। আমরা ঈশ্বরের অনুগ্রহে, তাঁর আশির্বাদ হিসাবে এই রাজ্যের নাগরিকত্ব গ্রহণ করি। আমাদেরকে শক্তিশালী করার জন্য এবং উৎসাহ দেওয়ার জন্য পবিত্র আত্না সবসময় আমাদের সঙ্গে আছেন। 


২)  কর্ম পরিকল্পনা প্রণয়ন এবং প্রার্থনা 
প্রত্যেক কোর্সের শেষে, অংশগ্রহণকারীরা এই তিনটি প্রশ্ন নিয়ে আলোচনা করেন এবং প্রার্থনা করেনঃ
ক. আমি কোন প্রয়োজন বা সুযোগের বিষয় জানি যে বিষয়ে দৃষ্টি দেওয়া প্রয়োজন এবং পরিবর্তন প্রয়োজন? 
খ. যদি এই প্রয়োজন সংগঠিত হয় তবে আমার পরিবারে, মণ্ডলীতে এবং সমাজে কি ফলাফল হবে? 
গ. এই পরিবর্তন যেন সংগঠিত হয় তার জন্য ঈশ্বরের অনুগ্রহ এবং শক্তির মধ্যদিয়ে আমি কি করব? 
এই তিনটি প্রশ্নের উত্তরগুলো দিয়ে যা হয়, তাই “TLT একটি কর্ম পরিকল্পনা” হিসাবে পরিচিত। 
পরবর্তী পাঠে, আমরা শিখব যে কিভাবে একটি ভাল কর্ম পরিকল্পনা তৈরী করতে হয়। 
৩)   কর্ম পরিকল্পনা নিয়ে কাজ করা-  মথি ৭:২৬, এবং যাকোব ১:২২-২৫ পদ পাঠ করুন।
যারা শিখে কিন্তু তা বাস্তবে প্রয়োগ করে না তাদের সম্পর্কে যীশু কি বলেছেন?
যাকোব কি বলেছেন? 
প্রত্যেক কোর্সের মধ্যবর্ত্তী সময়ে অংশগ্রহণকারীরা তাদের পরিকল্পনাগুলোকে কাজে লাগায়। 

৪)   কর্ম পরিকল্পনার প্রতিবেদন পেশ- প্রেরিত ১৪:২৬-২৭ পদ পাঠ করুন। 
প্রেরিত পৌল এবং বার্ণবাস তাদের প্রথম মিশনারী যাত্রা শেষে কি করেছেন? 

৩-৪ মাসের কর্মপরিকল্পনার প্রতিবেদন শেয়ার করা হয় যখন দল আবার পেরবর্তী কোর্সের জন্য মিলিত হয়। তাদের কর্মপরিকল্পনা তাদের পারিবারে, মণ্ডলীতে এবং সমাজে যে পরিবর্তন নিয়ে এসেছে তা প্রত্যেক অংশগ্রহণকারী শেয়ার করে। অনেক সময় একটি পরিকল্পনা নাও বাস্তবায়িত হতে পারে। এক্ষেত্রে দল একসাথে সেই প্রতিবন্ধকতাগুলোকে চিহ্নিত করে এবং কিভাবে সেই প্রতিবন্ধকতাগুলোকে অতিক্রম করা যায় সেবিষয়ে আলোচনা করে। 

৫.   থিষলনিকীয় ১:১১-১২ পদ পাঠ করুন।
ক. থিষলনিকীয় বিশ্বাসীদের জন্য পৌলের প্রার্থনা কি ছিল? 
খ. এই পাঠের মধ্যদিয়ে, কোন মঙ্গলের জন্য ঈশ্বর আপনার হৃদয়কে নাড়া দিয়েছেন? পরবর্তী পাঠের আগে বিশ্বাসে, এবং ঈশ্বরের শক্তির সহিত আপনি যা করার জন্য পরিকল্পনা করছেন সেই কাজ সর্ম্পকে লিখুন এবং শেয়ার করুন। 
গ.  যেহেতু আপনি এই শুরু করেন, একজন সঙ্গীর সাথে একসাথে প্রার্থনা করুন: “আমি আপনার জন্য প্রার্থনা করি যে আমাদের ঈশ্বর তাঁর আহবানের জন্য আপনাকে যোগ্য করুন, এবং তাঁর ক্ষমতার দ্বারা তিনি মঙ্গলের জন্য আপনার প্রতিটি আকাংখা পূর্ণ করুন এবং বিশ্বাসের দ্বারা পদক্ষেপ নেওয়া প্রতিটি কাজ সম্পন্ন করুন। আমি এই প্রার্থনা করি যেন আপনার মধ্যে আমাদের প্রভু যীশুর নাম গৌরবান্বিত হয়, এবং আপনি তাঁতে গৌরবান্বিত হন, আমাদের ঈশ্বরের এবং প্রভু যীশু খ্রীষ্টের অনুগ্রহ অনুসারে হউন। আমেন।” 


পাঠ ২
পরিবর্তনের জন্য কর্ম পরিকল্পনা তৈরী করা

১.  প্রতিবেদন পেশ (এটা ছোট দলেও করা যেতে পারে আবার বড় দলেও করা যেতে পারে)
· ঈশ্বরের শক্তিতে আপনি যে ছোট কাজ করার জন্য পরিকল্পনা করেছিলেন তা সম্পাদন করেছিলেন? 
· কি ভাল হয়েছে এবং কি ভাল হয় নি তা শেয়ার করুন।
· আপনি নিজরে সমন্ধে এবং ঈশ্বর সম্বন্ধে কি শিখেছেন? 
২.   কর্ম পরিকল্পনা। ভাল অভিপ্রায়গুলো গুরুত্বপূর্ণ। উদাহরণস্বরুপ, কারো হয়তো মণ্ডলীর সদস্যদের নিয়মিত পরিদর্শনের ইচ্ছা আছে। সেযাইহউক, যদি সেখানে পরিদর্শনের কোন সুনির্দষ্ট পরিকল্পনা না থাকে, সেক্ষেত্রে হয়তো পরিদর্শন নাও সংগঠিত হতে পারে। 
কর্ম পরিকল্পনাগুলো ভাল অভিপ্রায়ের চেয়েও বেশী কিছু। তারা বর্ণনা করেঃ 
ক. একটি সুনির্দিষ্ট পরিস্থিতি যার প্রতি দৃষ্টি দেওয়া প্রয়োজনঅনুগ্রহ হলো যীশু খ্রীষ্টের মধ্যদিয়ে আমাদিগকে দেওয়া ঈশ্বরের অউপার্জনীয় আনুকুল্য। আমাদের যা আছে তা সবই তাঁর উপহার এবং প্রভু যীশুর অনুগ্রহের ফল। 

খ. একটি সুনির্দিষ্ট লক্ষ্য রাজ্য পরিবর্তনের জন্য
গ. একটি সুনির্দিষ্ট কার্যক্রম যা আমরা লক্ষ্যে পৌছার জন্য পরিকল্পনা করি। 
অবশ্যই, ঈশ্বর যে অনুগ্রহ এবং শক্তি আমাদেরকে দেন এবং তিনি আমাদের প্রচেষ্টাগুলোকে যে আশির্বাদ করেন কেবলমাত্র তার মধ্যদিয়েই আমাদের কর্ম পরিকল্পনাগুলো সম্পাদিত হয়ে থাকে। 

৩.   কিভাবে একটি TLT কর্ম পরিকল্পনা তৈরী করা যায় 
ক. একটি সুনির্দিষ্ট পরিস্থিতি চিহ্নিত করুন। সেই পরিস্থিতি হলো একটি সমস্যা বা সুযোগ যা ঈশ্বর এই TLT পাঠের মধ্যদিয়ে আপনার মনে এনেছে। এটা হয়তো একটি সমস্যা যে সমস্যার সমাধান আপনি দেখতে আকাংখা করেন। এটা হতে পারে বৃদ্ধির জন্যে অথবা উন্নয়নের জন্য একটি সুযোগ। এটা একটি পরিস্থিতি যে এসমন্ধে কিছু করতে আপনি সমর্থ।  
খ. একটি সুনির্দিষ্ট লক্ষ্য চিহ্নিত করুন। রাজ্য পরিবর্তনের জন্য লক্ষ্য বর্ণনা করে যে পরিবর্তন আপনি দেখতে চান সেই বিষয়। এটা একটি পরিবর্তন যা যীশুর কাজ এবং পবিত্র আত্নার শক্তিকে প্রকাশ করে। এটি বর্ণনা করে যে একটি সুনির্দিষ্ট সমস্যা সমাধান হলে অথবা সুযোগকে কাজে লাগালে একটি পরিবার, মণ্ডলী অথবা সমাজ দেখতে কেমন হবে সেই বিষয়। 
গ. সুনির্দিষ্ট কার্যক্রমসমুহ চিহ্নিত করুন। একটি TLT কর্ম পরিকল্পনার কার্যক্রমসমুহ বলে দেয় যে আপনি কি করবেন। আপনি যে ধাপসুমহ অনুসরণ করবেন এগুলো সেগুলোর তালিকা তৈরী করে যেন যেন সুনির্দিষ্ট লক্ষটি অর্জিত হয়। 
৪.  নীচের উদাহরণসমুহ পাঠ করুন। সেগুলো সম্পূর্ণ কর্ম পরিকল্পনা নয়। সেগুলো শুধুমাত্র পরিস্থিতি, লক্ষ্য, এবং কার্যক্রমগুলোর মধ্যে সম্পর্ক প্রকাশ করে।
ক. পরিস্থিতি: আমাদের অলিগলি ময়লা আবর্জনায় ভরপুর। 
লক্ষ্য: আমাদের অলিগলি হবে পরিষ্কার এবং সুন্দর
কার্যক্রমসমুহ: আমাদের অলিগলি পরিষ্কার করার জন্য প্রত্যেক শনিবার আমি লোকদেরকে সুসংগঠিত করব। 
আপনার লক্ষ্য পুরণের জন্য আপনি অনান্য আর কোন কোন কার্যক্রমের বিষয়ে চিন্তা করতে পারেন? 
খ. পরিস্থিতি: অনেক নূতন অভিবাসী পরিবার আমাদের সমাজে এসেছে। 
লক্ষ্য: প্রত্যেকেই আমাদের সমাজে স্বাগত, নিরাপদ, এবং  উৎসাহিত অনুভব করবে। 
কার্যক্রমসমুহ: আমি আমাদের প্রতিবেশী প্রত্যেক পরিবারকে সমাজের ওয়াটসআপ গ্রুপে যোগ দিতে আমন্ত্রণ জানাবো। 
আপনার লক্ষ্য পুরণের জন্য আপনি অনান্য আর কোন কোন কার্যক্রমের বিষয়ে চিন্তা করতে পারেন? 

গ. পরিস্থিতি: আমার একজন ভাই খ্রীষ্টের অনুসারী নন। 
লক্ষ্য: যীশুকে অনুসরণ করার প্রকৃত আনন্দ সম্পর্কে আমার ভাই সাক্ষ্য বহণ করবে। 
কার্যক্রম: আমি আমার ভাইয়ের জন্য প্রতিদিন প্রার্থনা করব। আমি আমার ভাইকে এবং তার পরিবারকে মণ্ডলীতে আমন্ত্রণ জানাবো।  
আপনার লক্ষ্য পুরণের জন্য আপনি অনান্য আর কোন কোন কার্যক্রমের বিষয়ে চিন্তা করতে পারেন? 
৫. রাজ্য পরিবর্তনের জন্য SMART লক্ষ্য
একটি TLT কর্ম পরিকল্পনার লক্ষ্যকে SMART শব্দের পাঁচটি অক্ষরকে ব্যবহার করে বর্ণনা করা যেতে পারে।
· Specefic (সুনির্দিষ্ট): যে পরিবর্তন সাধনের জন্য আমি প্রত্যাশা করি তা বিস্তারিতভাবে বর্নিত হয়েছে।
· Measurable (পরিমাপযোগ্য): লক্ষ্যকে পরিমাপ করা যাবে। আমি জানব যে কখন এটা শেষ হয়েছে।
· Appropirate (উপযুক্ত) : যখন লক্ষ্য অর্জিত হবে ঈশ্বর এবং লোকেরা সম্মানীত হবে।
· Realistic (বাস্তব সম্মত): লক্ষ্য অর্জণযোগ্য হবে।
· Time bound (সময় নির্ধারিত) : যখন লক্ষ্য অর্জিত হবে সেই সময় উল্লেখ করা হয়েছে। 
৬. SMART কার্যক্রমসমুহ   
লক্ষ্যের মতোই একটি TLT কর্ম পরিকল্পনার কার্যক্রমসমুহকে SMART শব্দের পাঁচটি অক্ষরকে ব্যবহার করে বর্ণনা করা যেতে পারে।
· Specefic (সুনির্দিষ্ট): যে কার্যক্রমসমুহ আমি করব তা বিস্তারিতভাবে বর্নিত হয়েছে।
· Measurable (পরিমাপযোগ্য): কার্যক্রমসমুহকে পরিমাপ করা যাবে। আমি জানব যে কখন এটা শেষ হয়েছে।
· Appropirate (উপযুক্ত): আমার জন্য কার্যক্রমসমুহ করা যথাযথ।  সেগুলো ঈশ্বরের জন্য এবং আমার প্রতিবেশীর জন্য আমার প্রেম প্রকাশ করে। 
· Realistic (বাস্তব সম্মত): আমার কাছে যে সম্পদ বা রির্সোস আছে তা দিয়ে কার্যক্রমসমুহ করা যাবে। সেগুলো আমার সীমাবদ্ধতা, সময় এবং শক্তির হিসাব রাখে। 
· Time bound (সময় নির্ধারিত): যে সময়ে আমি কার্যক্রমগুলো করব তা উল্লেখ করা হয়েছে।  
রাজ্য পরিবর্তনের জন্য একটি লক্ষ্য এবং TLT এর কর্ম পরিকল্পনার একটি কার্যক্রমের মধ্যে পার্থক্যকে আপনি কিভাবে বর্ণনা করবেন? 







৭. ভাল কর্ম পরিকল্পনা তৈরী করতে শেখা
ক. এখানে TLT এর একটি ভাল কর্ম পরিকল্পনার উদাহরণ দেওয়া হয়েছে। রাজ্য পরিবর্তনের জন্য একটি লক্ষ্য এবং TLT এর একটি কর্ম পরিকল্পনা কিভাবে উভয়ই SMART (Specific, Measurable, Appropriate, Realistic and Time bound) তা চিহ্নিত করুন।
পরিস্থিতি: আমার মণ্ডলীর কয়েকজন লোক অসুস্থতা, বৃদ্ধঅবস্থা অথবা প্রতিবন্ধী হওয়ার কারণে তাদের বাড়ী থেকে বের হতে অসমর্থ। 
রাজ্য পরিবর্তনের জন্য লক্ষ্য: ঈশ্বরের অনুগ্রহের দ্বারা পরবর্তী ৪ মাসের মধ্যে ১২ জন লোক যারা ন্য তাদের ঘর থেকে বের হতে পারেন না তারা উৎসাহিত হবে, কিভাবে তারা মর্যাদা অনুভব করছে এবং যত্ন পাচ্ছে তা তারা প্রকাশ করছে। 
কর্যক্রমসমুহ: পরবর্তী চার মাসের মধ্যে, প্রত্যেক মাসের ৩ শনিবার বিকালে, আমি আমাদের মণ্ডলীর একজন ব্যক্তিকে যে বাড়ী থেকে বের হতে পারেন না তাকে পরিদর্শন করব। 

খ. নীচের উদাহরণসমুহ পাঠ করুন, যেহেতু আমরা পাঠ করিঃ
১. জিজ্ঞাসা করুন প্রত্যেক লক্ষ্য এবং কার্যক্রমগুলো কি SMART (Specific, Measurable, Appropriate, Realistic and Time bound)
২. যদি এটা SMART  না হয়ে থাকে তবে, পরামর্শ দিন কিভাবে এটা আরও ভাল করা যায়।
উদাহরণ ১
পরিস্থিতি: গত বছর আমার মণ্ডলীতে উপাসনায় যোগ দিয়েছেন এমন অনেক সাধারণ দর্শনার্থী ছিল। 
রাজ্য পরিববর্তনের জন্য লক্ষ্য: যারা মাঝে মাঝে আমাদের মণ্ডলীতে অংশগ্রহণ করতো তাদেরকে ছয়মাস পরিদর্শণের পরে, আমাদের মণ্ডলী বৃদ্ধি পাবে। 
কার্যক্রমসমুহ: আমি আগামী চার মাসে প্রত্যেকদিন ২ থেকে ৬টার মধ্যে আমাদের মণ্ডলীর দুটি পরিবারকে পরির্দশন করব। 
উদাহরণ ২
পরিস্থিতি: আমার মণ্ডলীতে এমন কিছু লোক আছে, ঈশ্বর যে তাদের যত্ন নেন এ বিষয়ে তাদের সন্দেহ আছে।   
রাজ্য পরিবর্তনের জন্য লক্ষ্য: প্রত্যেকেই যারা তাদের বিশ্বাস নিয়ে সমস্যায় আছে তারা ঈশ্বরের উপর আস্থা রাখবে। আমাদের একত্রে মিলিত হওয়ার সময় তারা ঈশ্বরের উপর তাদের বিশ্বাস প্রকাশ করবে।  
কার্যক্রমসমুহ: আমি ব্যক্তিগতভাবে দুই জন লোকের সাথে দেখা করব যারা তাদের জীবনে কঠিন পরিস্থিতি মোকাবেলা করছে। আমাদের সাক্ষাতের সময়, আমি মনোযোগ দিয়ে এবং ধৈর্যপুর্বক তাদের কথা শোনার মধ্যদিয়ে এবং যথোপযুক্তভাবে সাড়া প্রদানের মাধ্যমে আমি তাদেরকে ঈশ্বরের প্রেম দেখাব।
উদাহরণ ৩
পরিস্থিতি: আমার মণ্ডলীর অনেক সদস্যদের কাঠ মিষ্ত্রির, যানবাহন মেরামত করার, এবং রাজ মিষ্ত্রী কাজের দক্ষতা আছে। 
লক্ষ্য: প্রত্যেকের যাদের ঘর এবং যানবাহন মেরামতের সাহায্য দরকার তারা আমাদের মণ্ডলীর ঘরবাড়ী এবং যানবাহন মেরামতের পরিচর্যার মধ্যদিয়ে ঈশ্বরের প্রেমের অভিজ্ঞতা লাভ করবে।  
কার্যক্রমসমুহ: প্রত্যেক শনিবারে আমাদের সমাজে সেবা করার জন্য আমি একটি স্বেচ্ছাসেবী দল গঠন করব। 

উদাহরণ ৪
পরিস্থিতি: আমাদের মণ্ডলীর কিছু পরিচর্যা কাজ ব্যর্থ হচ্ছে। 
রাজ্য পরিবর্তনের জন্য লক্ষ্য: মণ্ডলীর সদস্যরা আমাদের মণ্ডলীর মিনিষ্ট্রিতে সক্রিয় হবে। 
কার্যক্রমসমুহ: আমাদের মণ্ডলীর প্রাচীনদের নিয়ে, আমরা আমাদের মণ্ডলীর সকল সদস্যদের সাথে টেলিফোনে যোগাযোগ করব। উপযুক্ত সময়ে, আমরা ব্যক্তিগতভাবে সাক্ষাতের মাধ্যমে বা দেখা করার মাধ্যমে তদারকি করব। আমরা যাদেরকে পরিদর্শন করি আমরা তাদের সামর্থগুলোকে চিহ্নিত করব এবং তাদেরকে দেখাব যে কিভাবে তারা মমণ্ডলীর সুনির্দিষ্ট মিনিষ্ট্রিতে ব্যবহৃত হতে পারেন। 

১১. ফিলিপীয় ১:৬ এবং ২ করিন্থিীয় ১২:৯-১০ পদ পাঠ করুন। 
আমি দৃঢ় পত্যয় ব্যক্ত করতে পারেন যে এই প্রশিক্ষণের মধ্যদিয়ে আপনার মণ্ডলীতে, সমাজে এবং প্রতিবেশীদের মধ্যে ঈশ্বর একটি চমৎকার পরিবর্তন আনবেন। প্রতিবন্ধকতা থাকবে। কিন্তু ঈশ্বরের শক্তি যা দুর্বলতায় খাঁটি করেন, তা যেকোন প্রতিবন্ধকতা থেকে মহান। 
১২. সংক্ষিপ্ত কর্ম পরিকল্পনা 
পরিস্থিতি: একজন বন্ধুর নাম লিখুন যে নিঃসঙ্গ বা দুঃখী
রাজ্য পরিবর্তনের জন্য লক্ষ্য: ঈশ্বরের অনুগ্রহে, তাদের জীবনে আপনি যে পরিবর্তন দেখতে চান তা লিখুন: 
(উদাহরণ: এই সপ্তাহে আমার বন্ধু উৎসাহিত হবে। সে যে উৎসাহিত তা সে আমার ফোন কলের বিপরীতে ধন্যবাদ জ্ঞাপনের মাধ্যমে প্রকাশ করবে)। 
কার্যক্রমসমুহ: পরবর্তী পাঠের আগে আপনি করবেন এমন দু একটি কাজের বিষয়ে লিখুন, যেন ঈশ্বরের অনুগ্রহে আপনার লক্ষ্য অর্জিত হয়: 
(উদাহরণ: আমার বন্ধুর হালচাল জিজ্ঞাসা করার জন্য এই সপ্তাহে আমি তাকে ফোন দিব)। 
১৩.পাঠের শেষে, অন্য আরেক জনের সাথে আপনি আপনার পরিকল্পনা নিয়ে শেয়ার করুন এবং একসাথে প্রার্থনা করুন। 


পাঠ ৩
যে ব্যক্তি যত্ন নেন
১. সংক্ষিপ্ত কর্মপরিকল্পনা প্রতিবেদন (ছোট দলেও করা যেতে পারে, বড় দলেও করা যেতে পারে)
· পাঠ ২ এ যে পরিবর্তন সাধন করার জন্য আপনি চেয়েছিলেন এবং প্রার্থনা করেছিলেন তা কি সংগঠিত হয়েছে? কিভাবে আপনি জানেন? 
· পাঠ ২ এ আপনি যে কার্যক্রমসমুহ প্রণয়ণ করেছিলেন তা কি আপনি সম্পন্ন করেছিলেন? 
· আপনি কি কোন প্রতিবন্ধকতার সম্মুখীণ হয়েছিলেন যা আপনাকে আপনার কার্যক্রমসমুহ সম্পন্ন করার পথে বাধাগ্রস্ত করেছে? যদি বাধাগ্রস্ত হয়ে থাকেন, ঈশ্বরের অনুগ্রহে, কিভাবে আপনি সেই বাধাগুলোকে অতিক্রম করবেন? 
· কোন অপ্রত্যাশিত বিষয় কি ঘটেছে?  
২. পালকগণ এবং মণ্ডলীর অনান্য নেতৃবৃন্দ, নারী এবং পুরুষদের ঈশ্বরের লোকদেরকে যত্ন নেওয়ার জন্য আহবান করা হয়েছে। বাইবেল শিক্ষা দেয় যে, তাদেরকে ঈশ্বরের মত, মেষপালক হতে হয়। ১ পিতর ৫:২ পাঠ করুন। 
ঈশ্বর, আমাদের পালক- গীতসংহীতা ২৩:১; যিশাইয় ৪০:১১; এবং যিহিষ্কেল ৩৪:১১-১৬ পদ পাঠ করুন।
একজন মেষপালকের কাজ কি?  
৩. যীশু, উত্তম মেষপালক- যোহন ১০:১১-১৫ পাঠ করুন।
পালক শব্দের অর্থ হলো মেষপালক। পালকগণ এবং মণ্ডলীর অনান্য নেতৃবৃন্দরা ঈশ্বরের কাজ করেন। তাদের মধ্যদিয়ে পবিত্র আত্না ঈশ্বরের লোকদেরকে সান্ত্বনা দান করেন এবং পরিচালনা দান করেন।
কেন যীশুকে এই পদগুলোতে উত্তম মেষপালক বলা হয়েছে? 
৪. জানা এবং জানতে দেওয়া- যোহন ১০:১-৫ পদ পাঠ করুন
ক. নাম ধরে মেষদের জানা। মেষপালক মেষদের প্রতি সত্যিকারের আগ্রহ দেখান। উত্তম মেষপালক, যে মেষদের সান্ত্বনা এবং পরিচালনা দান করেন, তিনি তাদের আনন্দ এবং সমস্যাগুলোকে জানেন। কোন একজনকে জানা সময় সাপেক্ষ্য ব্যাপার। 
অন্যদের প্রতি সত্যিকারের আগ্রহ দেখানোর কিছু উপায়গুলো কি কি? 
খ. মেষপালকের রব জানা। মেষ অবশ্যই তার মেষপালককে জানবেন। তাদের মেষপালক কেমন ধরণের ব্যক্তি অবশ্যই তারা তা জানবে যেন তারা আত্নবিশ্বাসের সাথে তাকে অনুসরণ করতে পারেন।
মণ্ডলীর সদস্যরা নেতাদের নেতাদের জানতে পারে এমন কিছু উপায়গুলো কি কি?   
গ. দ্বার দিয়ে প্রবেশ করা। উত্তম মেষপালক গর্তখুড়ে মেষের খোয়াড়ে প্রবেশ করেন না। ঈশ্বরের লোকদের মেষপালকদের ঈশ্বর এবং মণ্ডলী উভয়ই নেতা হওয়ার জন্য আহবান করেন। 
আপনার এলাকায় লোকেরা যেভাবে মণ্ডলীর নেতা হয় তা বর্ণনা করুন। কিভাবে মণ্ডলীর নেতৃবৃন্দ তাদের কাজে উৎসাহিত হয়েছেন? 
৫. প্রেম করা- ১ করিন্থীয় ১৩:১,১৩ পদ পাঠ করুন। 
ক. একজন ভাল নেতা দলকে প্রেম করেন। নেতাগণ যখন তাদের দলকে প্রেম করেন তখন খ্রী্ষ্ট বিশ্বাসীরা ঈশ্বরের প্রেমের অভিজ্ঞতা লাভ করে।
১) একজন নেতা যে অন্যদের প্রেম করেন না তার প্রচেষ্টা সমন্ধে ১ম করিন্থীয় ১৩:১ পদ কি বলে? 
২) যখন একজন নেতা সত্যিকারে ঈশ্বরের লোকদের প্রেম করেন তখন কি ঘটে? কারো কি এসমন্ধে ব্যক্তিগত কোন সাক্ষ্য আছে? 
খ. একজন উত্তম মেষপালক দুর্বল মেষদের প্রেম করেন- যিশাইয় ৪০:১১ পদ পাঠ করুন। 
কিভাবে উত্তম নেতাগণ দেখান যে যারা দুর্বল তাদের তারা প্রেম করেন? 
গ. একজন উত্তম নেতা যারা দুঃখার্ত, অসুস্থ, অথবা পাপ করেছে তাদের প্রতি সহানুভুতি দেখান? মথি ২০:২৯-৩৪ এবং লূক ৭:৩৬-৫০ পদ পাঠ করুন।
সহানুভতিশীল হওয়া মানে কোন কিছুকে শক্তিশালীভাবে অনুভব করা। এর অর্থ হলো আমরা কারোর প্রতি এতবেশী যত্নশীল যে আমরা এটা আমাদের ভিতরে অনুভব করি। 
৬. পদক্ষেপ নেওয়া- লূক ১৫:১-৭ এবং ১ যোহন ৪:১৯ পদ পাঠ করুন।
উত্তম মেষপালকেরা অপেক্ষা করে থাকেন না যে মেষ তাদের কাছে আসবে। তারা তাদের কাছে যান এমনকি তাদের ডাকার আগেই তাদের কাছে যান। একজন উত্তম মেষপালক তাদের জন্য প্রেম প্রদর্শন করেন এমনকি যখন তারা তার প্রেম না কামনা করেন। 
ক. মেষ তাদের কাছে আসবে, এমন ভেবে অপক্ষো না করে মেষপালকের মেষদের প্রয়োজনে তাদের কাছে যাওয়া কেন গুরুত্বপূর্ণ? 
খ. কিভাবে মণ্ডলী তার নেতৃবৃন্দদের তাদের পরিবারগুলোর সাথে সময় অতিবাহিত করতে সাহায্য করতে পারে? 
৭. পালকের পরিবার- ১ তিমথীয় ৩:২-৪ পদ পাঠ করুন। 
মিনিষ্ট্রির কারণে পালকদের এবং মণ্ডলীর অনান্য নেতৃবৃন্দের তাদের নিজেদের পরিবারকে অবহেলা করা উচিত না ।
ক. যখন পালকগণ এবং মণ্ডলীর অনান্য নেতারা তাদের পরিবারের সাথে সময় অতিবাহিত না করেন তখন কি ঘটে? 
খ. একজন উত্তম মেষপালক হওয়া কখনো কখনো এত কঠিন হয় কেন? 
৮. সংক্ষিপ্ত কর্ম পরিকল্পনা
পরিস্থিতি: এই পাঠ থেকে একটি সমস্যা অথবা একটি সুযোগ যা আপনার মনে উদয় হয়েছে তা লিখুন:
(উদাহরণ: এই শনিবার আমাদের এলাকার অনান্য স্কুলের সাথে আমার ছেলের বাৎসরিক ক্রিড়া প্রতিযোগীতা আছে)
রাজ্য পরিবর্তনের জন্য লক্ষ্য: ঈশ্বরের অনুগ্রহে, আপনার হস্তক্ষেপের ফলে আপনি পরিস্থিতির যে পরিবর্তন দেখতে চান তা লিখুন। 
(উদাহরণ: আমার ছেলের সাথে আমার সম্পর্ক শক্তিশালী হবে, যেক্ষেত্রে সে আমার সাথে তার ক্রীড়া প্রতিযোগীতার আনন্দ এবং সুযোগসমুহ শেয়ার করে)
কার্যক্রমসমুহ: ঈশ্বরের শক্তিতে, এই লক্ষ্য পুরণের জন্য আমাগী পাঠের আগে আপনি যে কাজ করবেন এমন দু একটি কাজের বিষয়ে লিখুন:
(উদাহরণ: আমার শনিবারের বাইবেল স্টাডি পরিচালনার জন্য আমি আরেকজনকে দায়িত্ব দিব। আমি আমার ছেলের ক্রীড়া প্রতিযোগীতায় অংশগ্রহণ করব এবং তাকে উৎসাহিত করব। 
 ৯. পাঠের শেষে, অন্য আরেক জনের সাথে আপনি আপনার পরিকল্পনা নিয়ে শেয়ার করুন এবং একসাথে প্রার্থনা করুন। 

পাঠ ৪
খ্রীষ্টের নামে পরির্দশন
১. সংক্ষিপ্ত কর্ম পরিকল্পনা প্রতিবেদন (ছোট দলেও করা যেতে পারে, বড় দলেও করা যেতে পারে)
· পাঠ ৩ এ যে পরিবর্তন সাধন করার জন্য আপনি চেয়েছিলেন এবং প্রার্থনা করেছিলেন তা কি সংগঠিত হয়েছে? কিভাবে আপনি জানেন? 
· পাঠ ৩ এ আপনি যে কার্যক্রমসমুহ প্রণয়ণ করেছিলেন তা কি আপনি সম্পন্ন করেছিলেন? 
· আপনি কি কোন প্রতিবন্ধকতার সম্মুখীণ হয়েছিলেন যা আপনাকে আপনার কার্যক্রমসমুহ সম্পন্ন করার পথে বাধাগ্রস্ত করেছে? যদি বাধাগ্রস্ত হয়ে থাকেন, ঈশ্বরের অনুগ্রহে, কিভাবে আপনি সেই বাধাগুলোকে অতিক্রম করবেন? 
· কোন অপ্রত্যাশিত বিষয় কি ঘটেছে?   
২.   ঈশ্বর পরিদর্শন করেন 
ক. বাইবেলে ঈশ্বর লোকদেরকে পরির্দশন করেছেন
১) আদিপুস্তক ১:২৮-৩০ পদ পাঠ করুন। এদন বাগানে ঈশ্বর আদম এবং হবার সাথে কথা বলেছেন, এবং তাদেরকে আশির্বাদ করেছেন। ঈশ্বর তাদের প্রয়োজন জানতেন এবং গুরুত্বপূর্ণ বিষয়ে তাদের উপর আস্থা রেখেছিলেন।
যদি আপনি আদম বা হবা হতেন, তবে আপনি কেমন অনুভব করতেন যে ঈশ্বর আপনার সাথে আছেন এবং আপনার যত্ন নেন?  
২) আদিপুস্তক ৩:৮-৯ পদ পাঠ করুন। তাদের পাপের পতনের পর, আদম এবং হবা ঈশ্বরের সাথে সাক্ষাত করতে চান নি। 
ঈশ্বর কি করেছিলেন? 
৩) আদিপুস্তক ৩:১৪-১৫ পদ পাঠ করুন। ঈশ্বরের পরিদর্শন এত আনন্দঘন ছিল না। কিন্তু, তিনি বিচারের পরে আশার বাণী শুনিয়েছিলেন।
সর্পের উপর ঈশ্বরের অভিশাপ কিভাবে প্রকৃতপক্ষে আদম এবং হবা এবং আমাদের জন্য আশির্বাদের বাক্য ছিল? 
৪) আদিপুস্তক ৩:২০-২৩ পদ পাঠ করুন। যদিও ঈশ্বর তাদেরকে এদন বাগান থেকে বের করেদিয়েছিলেন। তিনি আদম এবং হবাকে বসবাস করার জন্য, কাজ করার জন্য এবং বংশবৃদ্ধির জন্য একটি জায়গা দিয়েছিলেন।
এই পরিদর্শণে আদম এবং হবার কি প্রয়োজন মিটানো হয়েছিল? 
৫) পুরাতন নিয়ম জুড়ে, ঈশ্বর ইস্রায়েল জাতীর লোকদেরকে পরিদর্শন করেছিলেন। তাঁর পরিদর্শনের সময়, তিনি: 
· তাদের সহিত সাক্ষাৎ করেছেন।
· তাদের কথা শুনেছেন।
· তাদের প্রয়োজন যুগিয়ে দিয়েছেন
· তাদেরকে একটি মিশন দিয়েছেন।
· তাদের কাছে প্রতিজ্ঞা করেছেন।
৬) পুরাতন নিয়মে ঈশ্বর  আরও পরির্দশন করেছেন এমন লোকদের উদাহরণ দিন। 
খ. যীশু খ্রীষ্টে ঈশ্বর আমাদেরকে পরির্দশন করেছেন- যোহন ১৪:১৬-১৮ পদ পাঠ করুন।
তিনি প্রতিজ্ঞা করেছেন যে তিনি আমাদেরকে কখনই একা ফেলে রাখবেন না। কিভাবে ঈশ্বর আজকে পরির্দশন করেন? 
 গ. ঈশ্বর আমাদের মহান পরিদর্শনকারী। একজন উত্তম মেষপালকের মত, ঈশ্বর: 
· আমাদেরকে অন্বেষন করতে আসেন।
· আমাদের কথা শোনেন
· আমাদের সাথে কথা বলেন।
· আমরা যেখানেই থাকি না কেন তিনি আমাদের যত্ন নেন।
অনান্য ধর্মের ঈশ্বর সমন্ধে চিন্তা করুন। মানুষকে পরিদর্শন করার জন্য তারা কি ধরণের চেষ্টা করে? 
৩. যীশু পরির্দশন করেন- লূক ১৯:১-১০ পদ পাঠ করুন।
যীশুর পরিদর্শণের ফলে সক্কেয়ের পরিবারে কি ঘটল? 
৪. একজন পরিদর্শনকারীকে অবশ্যই যীশুর মত হতে হবে: যাওয়ার জন্য এবং অন্যদের সঙ্গে সাক্ষাত করার জন্য দৃঢ় প্রত্যয়। 
· যীশুর মত, আমাদেরও অপেক্ষা করা উচিত না ভেবে যে অন্যরা আমাদের কাছে আসবে।
· যীশুর মত, আমরা যাদেরকে পরিদর্শন করতে যাই তাদেরকে মর্যাদা দিই, আমরা সেবা পেতে নয় কিন্তা সেবা করতে পরির্দশন করি। 
· যীশুর মত, আমরা তাদের আনন্দ এবং দুঃখকে শেয়ার করি।
ক. মথি ২৫:৩১-৩৬ পদ পাঠ করুন। যারা ঈশ্বরের আশির্বাদপ্রাপ্ত তারা কারা (পদ ৩৪)? কিভাবে তারা যীশুর জন্য তাদের প্রেম দেখায়? 
খ. আমাদের পরিদর্শন যীশুকে সম্মানীত করে কারণ তিনি অসুস্থদের মাঝে, ক্ষুধার্ত, এবং বন্দীদের মাঝে উপস্থিত থাকেন। কখনো কখনো, একটি পরির্শনের পরে, পরিদর্শনকারী বলবেন, “ আমি যে পরিবারকে পরির্দশন করেছি, তারা যেমন আশির্বাদ পেয়েছে আমিও নিশ্চিতভাবে আশির্বাদ লাভ করেছি।” কেন এমন হয়? 
গ. মথি ১০:৪০ এবং ২ করিন্থীয় ৫:২০ পদ পাঠ করুন। কিভাবে পরির্দশনকারী যীশুকে প্রতিনিধিত্ব করে? 
৫. সংক্ষিপ্ত কর্ম পরিকল্পনা
পরিস্থিতি: এই পাঠ থেকে যে সমস্যা এবং সুযোগের বিষয় আপনার মনে উদয় হয়েছে তা লিখুন। 
(উদাহরণ: গত ছয় মাসের মধ্যে আমার প্রতিবেশী এলাকায় কয়েকটি নূতন পরিবার এসেছে)। 
রাজ্য পরিবর্তনের জন্য লক্ষ্য: ঈশ্বরের অনুগ্রহে, আপনার হস্তক্ষেপের ফলে আপনি পরিস্থিতির যে পরিবর্তন দেখতে চান তা লিখুন। 
(উদাহরণ: আমাদের প্রতিবেশী একটি নূতন পরিবার আমার এবং আমার পরিবারের সাথে খাবার  সহভাগীতার মধ্যদিয়ে স্বাগত অনুভব করবে)।
কার্যক্রমসমুহ: ঈশ্বরের শক্তিতে, এই লক্ষ্য পুরণের জন্য আগামী পাঠের আগে আপনি যে কাজ করবেন এমন একটি বা দুটি কাজের বিষয়ে লিখুন:
(উদাহরণ: আমি আমাদের প্রতিবেশী পরিবারগুলোর মধ্যে কমপক্ষে দুটি পরিবারকে শুভেচ্ছা জানাব এবং একটি পরিবারকে আমার পরিবারের সাথে রাতের খাবারে আমন্ত্রণ জানাবো। 
৬. পাঠের শেষে, অন্য আরেক জনের সাথে আপনি আপনার পরিকল্পনা নিয়ে শেয়ার করুন এবং একসাথে প্রার্থনা করুন। 
পাঠ ৫
ভাল শোনা
১. সংক্ষিপ্ত কর্ম পরিকল্পনা প্রতিবেদন (ছোট দলেও করা যেতে পারে, বড় দলেও করা যেতে পারে)
· পাঠ ৪ এ যে পরিবর্তন সাধন করার জন্য আপনি চেয়েছিলেন এবং প্রার্থনা করেছিলেন তা কি সংগঠিত হয়েছে? কিভাবে আপনি জানেন? 
· পাঠ ৪ এ আপনি যে কার্যক্রমসমুহ প্রণয়ণ করেছিলেন তা কি আপনি সম্পন্ন করেছিলেন? 
· আপনি কি কোন প্রতিবন্ধকতার সম্মুখীণ হয়েছিলেন যা আপনাকে আপনার কার্যক্রমসমুহ সম্পন্ন করার পথে বাধাগ্রস্ত করেছে? যদি বাধাগ্রস্ত হয়ে থাকেন, ঈশ্বরের অনুগ্রহে, কিভাবে আপনি সেই বাধাগুলোকে অতিক্রম করবেন? 
· কোন অপ্রত্যাশিত বিষয় কি ঘটেছে?   
২.  সংকট পরির্দশন- মথি ৯:১৮-১৯; যোহন ১১:৩৩-৩৫ এবং প্রেরিত ৯:৩২-৩৩ পদ পাঠ করুন।
মণ্ডলীর নেতাগণ জানেন যে যখন কোন মারাত্নক কিছু ঘটে, যেমন অসুস্থতা, দুর্ঘটনা বা মৃত্যু তখন পরির্দশন করা উচিত। একজন উত্তম মেষপালক এসমস্ত ক্ষেত্রে তড়িৎগতিতে সহানুভুতির সহিত সাড়া দেন। 
অন্য ধরণের সংকটগুলো এত সুষ্পষ্ট নয় এবং মণ্ডলীর নেতাগণ অনেকসময় এই প্রয়োজনগুলো দেখেন না। উদাহরণস্বরুপ, যখনঃ
· পরিবারের একমাত্র উপার্জনক্ষম ব্যক্তি তার চাকরী হারায়
· বিবাহিত জীবনের সমস্যা অথবা বিবাহ বিচ্ছেদের হুমকিতে রত এক দম্পত্তি
· একজন শিশুর একটি রোগ বা অক্ষমতা চিহ্নিত হওয়া 
আপনার মণ্ডলীতে, সমাজে অথবা প্রতিবেশীদের মধ্যে আর কি কি সংকট দেখা যায়?  
৩. একটি সংকট পরিদর্শনের সময় একজন উত্তম নেতার কি করা উচিত এসমন্ধে চিন্তা করা গুরুত্বপূর্ণ। তাদের অবশ্যই প্রার্থনা করা উচিৎ, এবং হয়তো শাস্ত্র থেকে তাদের জন্য সান্ত্বনার একটি বাণী আনা ভাল হতে পারে। কিন্তু তাদের অবশ্যই শোনা  দিয়ে শুরু করা উচিৎ।   
ভাল শোনার পাচঁটি ধাপসমুহ
১.   কি ঘটেছে তা বের করার জন্য এবং বুঝার জন্য শুনুন। 
একজন ভাল পরিদর্শক লোকদেরকে কথা বলতে এবং কি ঘটেছে সেই ঘটনা সমন্ধে বলতে আহবান করেন। ভাল পরিদর্শনকারীগণ কথা বলা বন্ধ করেন। তারা মনোযোগসহকারে শোনেন। কি ঘটেছে তা নিশ্চিতভাবে বোঝার জন্য তারা ভাল প্রশ্ন জিজ্ঞাসা করেন। তারা সময় নিয়ে ধৈর্যসহকারে তাদের কথা শোনেন। 
মণ্ডলীর নেতাদের জন্য কোন কোন সময় যত্নসহকারে শোনা কেন কঠিন হয়? কেন সময়ে আপনার কাছে যত্নসহকারে শোনা কঠিন ছিল সে সমন্ধে শেয়ার করুন।  
২.  যা ঘটেছে তাতে কিভাবে প্রত্যেকজন প্রতিক্রিয়া ব্যক্ত করেন তা জানার জন্য শুনুন।
সংকট কিভাবে উপস্থিত প্রত্যেক জনকে প্রভাবিত করে তা বের করার জন্য একজন উত্তম পরিদর্শক শোনেন। একই সংকট কাউকে কাউকে ভয়ের সহিত, কাউকে কাউকে রাগের সহিত, এবং অন্যদেরকে নিরুৎসাহ এবং সন্দেহের সহিত প্রতিক্রিয়া ব্যক্ত করতে বাধ্য করতে পারে। 
এই উদাহরণগুলো পাঠ করুন এবং এসমন্ধে চিন্তা করুন:
· পরিবারের একমাত্র উপার্জনক্ষম ব্যক্তি তার চাকরী হারায়
· বিবাহিত জীবনের সমস্যা অথবা বিবাহ বিচ্ছেদের হুমকিতে রত এক দম্পত্তি
· একজন শিশুর একটি রোগ বা অক্ষমতা চিহ্নিত হওয়া  
প্রত্যেক উদাহরণের ক্ষেত্রে আলোচনা করুন: 
ক. পরিদর্শনের সময় হয়তো উপস্থিত থাকতে পারেন সেই বন্ধুবান্ধব বা পরিবারের সদস্যরা কারা?
খ. তাদের প্রত্যেকেই কিভাবে সংকট দ্বারা প্রভাবিত হতে পারে? 
গ. উপস্থিত প্রত্যেকের প্রতিক্রিয়া শোনা কেন এত গুরুত্বপূর্ণ? 

৩. শুনুন যেন আপনি জানতে পারেন কিভাবে ঈশ্বরের কাছ থেকে একটি ভাল বাক্য আনতে পারেন।
আমরা যদি ভালভাবে শুনে থাকি এবং আমাদের বাইবেলকে জেনে থাকি, আমরা প্রায়ই একটি পরিদর্শনের সময় শাস্ত্র থেকে একটি যথোপযুক্ত বাক্য আনতে পারি। বিভিন্ন পরিস্থিতিতে লোকদের জন্য বাইবেলের ভিন্ন ভিন্ন বার্তা আছে। উদাহরণস্বরুপ, গীতসংহীতার মধ্যে, বিলাপ, দুঃখ কষ্ট. সান্ত্বনা, এবং আস্থার বার্তা রয়েছে। যীশু সর্বদাই এমনভাবে লোকদের প্রতি সাড়া দিয়েছেন যা তাদের প্রতি তাঁর উদ্ভেগ প্রকাশ করে। 
অনেকসময়, পরিদর্শনের সময় তাড়াতাড়ি করে একটি বাইবেলের পদ শেয়ারিং করা তাদের আঘাতকে বাড়িয়ে দিতে পারে। এর ফলে তারা মনে করতে পারেন যে পরিদর্শনকারী তাদের কথা মনোযোগ দিয়ে শুনেন নি। এমন এক সময় সমন্ধে চিন্তা করুন, যখন কেউ একজন এমনভাবে শাস্ত্র শেয়ার করেছেন যা আপনাকে সাহায্য করেছে। কি বিষয় এটাকে সাহায্যকারী করেছে? 
 
৪. শুনুন যেন আপনি জানেন যে কিভাবে প্রার্থনা করতে হবে। 
যদি পরিদর্শনকারীগণ ভালভাবে শোনেন, তারা জানবেন যে কি বিষয়ে প্রার্থনা করতে হবে। তারা বুঝতে পারবেন যদি কেউ মনে করে থাকেন যে ঈশ্বর তাকে এবং তাদের পরিবারকে ত্যাগ করেছেন। তারা বুঝতে পারবেন যদি কেউ ক্রোধে অথবা হিংসায় পরিপূর্ণ থাকে। তারা বুঝতে পারবেন যে যদি কেউ মিথ্যা বলতে, প্রতাড়না করতে অথবা চুরি করতে  প্ররোচিত হয়ে থাকেন। 
ক. কিভাবে আপনি, যিনি ভীত, দুঃখার্ত অথবা রাগান্বিত এমন একজন লোকের সাথে প্রার্থনা করতে পারেন তা বর্ণনা করুন। 
খ. কোন কোন সময়, আপনি হয়তো সিদ্ধান্ত নিতে পারেন যে আপনি যাদেরকে পরিদর্শন করেন তাদের সাথে প্রার্থনা না করতে। কোন কোন সময়ের ক্ষেত্রে সাধারণত এমন হতে পারে?  
৫. শুনুন যেন আপনি জানেন যে যাদের প্রয়োজন আছে তাদেরকে মণ্ডলী কিভাবে সাহায্য করতে পারে।
অনেকসময় আমরা যাদেরকে পরিদর্শন করি তাদের এমন প্রয়োজনসমুহ থাকে যা মণ্ডলীর অন্যদের সঙ্গে শেয়ার করা উচিত যেন অনান্যরা সাহায্য করতে পারে। 
ক. আপনার মণ্ডলীর লোকেরা কেমন অনুভব করেন যখন তাদের প্রয়োজনগুলো অন্যের সাথে শেয়ার করা হয়? 
খ. যেভাবে অন্যদের সঙ্গে তাদের প্রয়োজন শেয়ার করলে তারা সম্মানীত হবেন এমন উপায়গুলো কি হতে পারে সেই উপায়গুলো সম্পর্কে পরামর্শ দিন।
কিছু কিছু সময় আমরা যাদেরকে পরির্দশন করি তারা এমন বিষয়গুলো বলবেন যা অন্যাদের সাথে শেয়ার করা ‍উচিত হবে না। এমন পরিস্থিতিতে পরিদর্শনের পরে, কোনটা গোপনীয় রাখা উচিত এবিষয়ে কিভাবে আপনি সিদ্ধান্ত নেন? 

৪. নিয়মিত পরির্দশন- প্রেরিত ৯:৩২; প্রেরিত ১৫:৩৬ এবং করিন্থীয় ৪:৭,৯ পাঠ করুন। 
কে মণ্ডলীর সদস্যদেরকে নিয়মিত পরির্দশন করেছেন? 
একটি সংকট অথবা কোন সুনির্দিষ্ট কারণে নিয়মিত পরির্দশণ করা হয় না। সেগুলো মণ্ডলীর সকলসদ্যসেরকে একটি পরিকল্পনা মাফিক, নিয়মিতভাবে করা হয়ে থাকে।
৫. নিয়মিত পরির্দশন মণ্ডলীতে উপস্থিতিকে, মিনিষ্ট্রিতে সক্রিয় অংশগ্রহণকে এবং বিশ্বাসে বৃদ্ধিকে উৎসাহিত করে। নিয়মিত পরির্দশন কিভাবে যারা নিষ্ক্রিয় হিসাবে আছে তাদেরকে অন্যান্য মিনিষ্ট্রিকে সাহায্য করতে পারে যেমন সুসমাচার প্রচার, প্রচার, অথবা বহিঃপ্রচারে সহযোগীতা করতে সাহায্য করতে পারে? 
৬. নিয়মিত পরিদর্শণে ভাল শোনা অন্তর্ভুক্ত। মণ্ডলীর নেতারা অন্যদের সঙ্গে অনেক দীর্ঘ সময় ধরে কথা বলার জন্য, প্রার্থনা করার জন্য এবং পরে চলে যাওয়া জন্য করা হয় না। 
ক. ভাল শোনার পাঁচটি ধাপগুলোকে পর্যালোচনা করুন। একটি নিয়মিত পরিদর্শনের সময় কোন ধাপটি আপনার কাছে খুবই কঠিন বলে মনে হয়? কেন? 
খ. আপনার মণ্ডলীর কোন ভিন্ন ভিন্ন দলের লোক নিয়মিত পরিদর্শন থেকে উপকৃত হতে পারে? কত দিন পর পর তাদের একটি পরিদর্শন পাওয়া উচিত? 
৭. নিয়মিত পরির্দশন প্রায়ই মণ্ডলীর সদস্যদের গৃহে হয়ে থাকে, অথবা অনান্য মিটিংয়ের জায়গাতেও হতে পারে। ভাল নেতারা লোকেরা যেখানে আছেন এবং যেখানে তারা স্বাচ্ছন্দ অনুভব করেন সেখানে তাদেরকে পরির্দশণ করবেন। 
নিয়মিত পরিদর্শনের জন্য কোন কোন স্থানগুলো ভাল হতে পারে? 

৮. সংক্ষিপ্ত কর্ম পরিকল্পনা
পরিস্থিতি: এই পাঠ থেকে যে সমস্যা এবং সুযোগের বিষয় আপনার মনে উদয় হয়েছে তা লিখুন। 
(উদাহরণ: আমাকে আগামী সপ্তাহের বাইবেল অধ্যয়ণের জন্য বিষয় বাঁছাই করা প্রয়োজন)।  
রাজ্য পরিবর্তনের জন্য লক্ষ্য: ঈশ্বরের অনুগ্রহে, আপনার হস্তক্ষেপের ফলে আপনি পরিস্থিতির যে পরিবর্তন দেখতে চান তা লিখুন। 
(উদাহরণ: আমার বাইবেল স্টাডির লোকেরা আগামী রবিবারে উৎসাহ নিয়ে বাইবেল স্টাডিতে অংশগ্রহণ করবে যা তাদের প্রয়োজনের সাথে সম্পর্কযুক্ত)। 
কার্যক্রমসমুহ: ঈশ্বরের শক্তিতে, এই লক্ষ্য পুরণের জন্য আগামী পাঠের আগে আপনি যে কাজ করবেন এমন একটি বা দুটি কাজের বিষয়ে লিখুন:
(উদাহরণ: এই সপ্তাহের শুরুতেই আমি আমার বাইবেল স্টাডির প্রত্যেক সদস্যের সাথে যোগাযোগ করব এবং কি বিষয়ে বাইবেল স্টাডি করা যায় সেসমন্ধে তাদের পরামর্শ নিব। আমি তাদের উত্তর মনোযোগ দিয়ে শুনব এবং তাদের প্রয়োজনের প্রতি সাড়া দেওয়ার জন্য একটি বাইবেল স্টাডি প্রস্তুত করব। 
৯. পাঠের শেষে, অন্য আরেক জনের সাথে আপনি আপনার পরিকল্পনা নিয়ে শেয়ার করুন এবং একসাথে প্রার্থনা করুন।


পাঠ ৬
সান্ত্বনা

১. সংক্ষিপ্ত কর্ম পরিকল্পনা প্রতিবেদন (ছোট দলেও করা যেতে পারে, বড় দলেও করা যেতে পারে)
· পাঠ ৫ এ যে পরিবর্তন সাধন করার জন্য আপনি চেয়েছিলেন এবং প্রার্থনা করেছিলেন তা কি সংগঠিত হয়েছে? কিভাবে আপনি জানেন? 
· পাঠ ৫ এ আপনি যে কার্যক্রমসমুহ প্রণয়ণ করেছিলেন তা কি আপনি সম্পন্ন করেছিলেন? 
· আপনি কি কোন প্রতিবন্ধকতার সম্মুখীণ হয়েছিলেন যা আপনাকে আপনার কার্যক্রমসমুহ সম্পন্ন করার পথে বাধাগ্রস্ত করেছে? যদি বাধাগ্রস্ত হয়ে থাকেন, ঈশ্বরের অনুগ্রহে, কিভাবে আপনি সেই বাধাগুলোকে অতিক্রম করবেন? 
· কোন অপ্রত্যাশিত বিষয় কি ঘটেছে?   

২.  “সান্ত্বনা” এবং “সহানুভুতি দেখানো” এ বিষয়গুলোকে আরও কিভাবে ব্যাখ্যা করা যায়? আপনার দলে অনান্য যে ভাষাভাষী লোক আছে তাদের ভাষায় “সান্ত্বনা”  এবং “সহানুভুতি দেখানো” বিষয়টিকে কিভাবে ব্যাখ্যা করে? 
৩. ঈশ্বর সান্ত্বনা দেন- গীতসংহীতা ৩৪:১৮ এবং গীতসংহীতা ৯৪:১৭-১৯ পদ পাঠ করুন। 
ক. ঈশ্বর সান্ত্বনা দেন তা কি শব্দগুলো বর্ণনা করে? 
খ.  আপনার মনে এই শব্দগুলো কি অনুভুতি বা অনুভব সৃষ্টি করে? 
৪. যীশুর উদাহরণ- মথি ৯:৩৬ এবং মথি ১৪:১৪ পদ পাঠ করুন। 
ক. বিশাল জনতাকে কিভাবে বর্ণনা করা হয়েছে?
খ. বিশাল জনতার প্রতি যীশুর মনোভাবকে কিভাবে বর্ণনা করা হয়েছে? 
৫. আমাদেরকে ঈশ্বরের নামে সান্ত্বনা দেওয়া জন্য আহবান করা হয়েছে- ২ করিন্থীয় ১:৩-৫ এবং ১ থিষলনিকীয় ২:১১-১২ পদ পাঠ করুন। 
যে সমস্ত পরিস্থিতিগুলোতে সান্ত্বনা প্রয়োজন সেই পরিস্থিতিগুলোর একটি তালিকা প্রস্তুত করুন। 
৬. যে সান্ত্বনা এবং আশা ঈশ্বর দেন- 
তিনটি ছোট দল গঠন করুন। সঞ্চালক বা সহায়ক প্রত্যেক দলের জন্য দুটি বাইবেল পদ নির্ধারণ করে দেবেন। প্রত্যেক অংশগুলোর 
ক. বাইবেল পদগুলোকে পাঠ করুন
খ. এই পদগুলোতে ঈশ্বর আমাদের জন্য কি করেন তা আলোচনা করুন।
গ. একটি সুনির্দিষ্ট পরিস্থিতির কথা বলুন যেখানে এই পদগুলোতে করা ঈশ্বর কাজ সান্ত্বনা আনতে পারে? 
প্রত্যেক দল ঈশ্বরের সান্ত্বনা বা আশা সমন্ধে যা শিখেছে সে বিষয়ে প্রতিবেদন পেশ করবেন। 
১) গীতসংহীতা ২৩:৪
২) গীতসংহীতা ১০৩:১৩-১৪
৩) রোমীয় ৮:৩৪-৩৯
৪) ১ করিন্থীয় ১০:১৩
৫) ২ করিন্থীয় ৪:১৬-১৮
৬) প্রকাশিতবাক্য ২১:৪
৭. পরিদর্শনের সময় সান্ত্বনা এবং সহানুভুতি দেখানো 
ক. সমস্ত পরিদর্শনগুলোর মত, সান্ত্বনা দেওয়া ভাল শোনার মধ্যদিয়ে আরম্ভ হয়। কি ঘটেছে এবং কিভাবে তা প্রত্যেক ব্যক্তিকে প্রভাবিত করেছে তা বের করার জন্য আমরা শুণি। 
খ. আমরা যত্নের কথা বলে এবং তাদের পরিস্থিতি বুঝার দ্বারা তাদের দুঃখ কষ্ট সহভাগিতা করি। উদাহরণস্বরুপ, আমরা হয়তো বলতে পারি “এটা আপনার জন্য অবশ্যই কত না কষ্টের হবে!” কোন কোন সময় আমরা শারীরিক ভাবভঙ্গী অথবা একটি দয়ার কাজ করার দ্বারা অন্যদের সাথে তাদের কষ্ট শেয়ার করি।
যোহন ১১: ৩৫-৩৬ এবং ইব্রীয় ২:১৭-১৮ পদ পাঠ করুন। 
১) যীশু কিভাবে আমাদের দুঃখ কষ্টে শেয়ার করেন? 
২) আমরা কিভাবে অন্যদের দুঃখ কষ্টে শেয়ার করতে পারি তার সুনির্দিষ্ট উদাহরণ দিন। 
গ. পরিশেষে, আমরা প্রায়ই ঈশ্বরের একটি সান্ত্বনার বাক্য শেয়ার করতে পারি এবং লোকদের সঙ্গে প্রার্থনা করতে পারি। 
৮. মণ্ডলীগুলো হলো সান্ত্বনার জায়গা যেখানে সদস্যরা হলেন খ্রীষ্টেতে ভ্রাতা এবং ভগ্নী। যখন কেউ একজন কষ্ট পায়, তখন অন্যদের সহানুভুতি থাকে এবং তারা সেই ব্যক্তিকে সান্ত্বনা দেন।
ক. আপনার মণ্ডলীতে সাম্প্রতিক যে একটি বড় ক্ষতিগ্রস্থ হওয়ার পরে অনেক সান্ত্বনা পেয়েছে?
খ. আরও কারো সম্বন্ধে চিন্তা করুন যে কষ্টভোগ করেছে এবং সামান্য সান্ত্বনা পেয়েছে?
গ. আমরা কেন কাউকে কাউকে অন্যদের থেকে বেশী সান্ত্বনা দিতে চাই? এটা পরিবর্তন করার জন্য একজন নেতা কি করতে পারেন?
৯. সংকটের সময় সান্ত্বনার প্রয়োজনীয়। অনেকসময় লোকেরা যুদ্ধ, দুর্ভিক্ষ, অথবা প্রাকৃতিক দুর্যাগের কারণে কষ্ট পেয়ে থাকে। এই সংকগুলো একটি এলাকার সমস্ত লোককেই প্রভাবিত করে থাকে। অনান্যসময়ে লোকেরা কষ্ট পেয়ে থাকে সুনির্দিষ্টভাবে কারণ তারা যীশুর অনুসরণকারী। রোমীয় ৮:২০-২২ এবং পিতর ৪:১২-১৪ পদ পাঠ করুন।
ক. আপনার দেশ সাম্প্রতিক কোন সংকটদের মধ্যদিয়ে গিয়েছে? জলবায়ু জনিত সংকট, অনান্য প্রাকৃতিক দুর্যোগ অথবা রাজনৈতিক, অর্থনৈতিক অথবা সেনা সম্পর্কীত সংকটসমুহের বিষয় চিন্তা করুন। 
খ. এই সংকটগুলো কিভাবে আপনার মণ্ডলীর সদস্যদের প্রভাবিত করেছে? এই সংকটগুলোতে লোকেরা কিভাবে প্রতিক্রিয়া ব্যক্ত করেছে? 
গ. একজন নেতা হিসাবে কিভাবে আপনি ঈশ্বরের লোকদেরকে সংকটের সময়ে বিশ্বস্তভাবে জীবনযাপন করতে, এবং সান্ত্বনা গ্রহণ করতে এবং অন্যদের সান্ত্বনা দিতে প্রস্তুত করতে পারেন?  


১০. সংক্ষিপ্ত কর্ম পরিকল্পনা
পরিস্থিতি: এই পাঠ থেকে যে সমস্যা এবং সুযোগের বিষয় আপনার মনে উদয় হয়েছে তা লিখুন। 
(উদাহরণ: আমার একজন বন্ধু আছে যে গতমাসে তার স্বামীর মৃত্যুর কারণে মনোদুঃখে আছে)। 
রাজ্য পরিবর্তনের জন্য লক্ষ্য: ঈশ্বরের অনুগ্রহে, আপনার হস্তক্ষেপের ফলে আপনি পরিস্থিতির যে পরিবর্তন দেখতে চান তা লিখুন: 
(উদাহরণ: আমার বন্ধু তার স্বামীর মৃত্যুর পরে যত্ন অনুভব করবে। তিনি যে সান্ত্বনা লাভ করেছেন তা তিনি আমাকে তার দুঃখ কষ্ট সমন্ধে বলে এবং আমার সহাভুতির কারণে ধন্যবাদ জানিয়ে প্রকাশ করবেন)  
কার্যক্রমসমুহ: ঈশ্বরের শক্তিতে, এই লক্ষ্য পুরণের জন্য আগামী পাঠের আগে আপনি যে কাজ করবেন এমন একটি বা দুটি কাজের বিষয়ে লিখুন:
(উদাহরণ: আমি আমার বন্ধুর সাথে যোগাযোগ করব এবং জিজ্ঞসা করব যে আমি এই সময় তাকে পরিদর্শন করতে পারি কি না। যদি সে পরির্দশন না চায়, তবে আমি তাকে জিজ্ঞাসা করব যে সে কেমন আছে, আমি তার কথা যত্নসহকারে শুনব এবং তার সাথে প্রার্থনা করব। যদি সে পরিদর্শন চায়, তবে আমি তাকে পরিদর্শন করব, তার কথা মনদিয়ে শুনব, এবং তার সাথে প্রার্থনা করব। 
১১. পাঠের শেষে, অন্য আরেক জনের সাথে আপনি আপনার পরিকল্পনা নিয়ে শেয়ার করুন এবং একসাথে প্রার্থনা করুন।
 


পাঠ ৭
দিক নির্দেশনা

১. সংক্ষিপ্ত কর্মপরিকল্পনা প্রতিবেদন (ছোট দলেও করা যেতে পারে, বড় দলেও করা যেতে পারে)
· পাঠ ৬ এ যে পরিবর্তন সাধন করার জন্য আপনি চেয়েছিলেন এবং প্রার্থনা করেছিলেন তা কি সংগঠিত হয়েছে? কিভাবে আপনি জানেন? 
· পাঠ ৬ এ আপনি যে কার্যক্রমসমুহ প্রণয়ণ করেছিলেন তা কি আপনি সম্পন্ন করেছিলেন? 
· আপনি কি কোন প্রতিবন্ধকতার সম্মুখীণ হয়েছিলেন যা আপনাকে আপনার কার্যক্রমসমুহ সম্পন্ন করার পথে বাধাগ্রস্ত করেছে? যদি বাধাগ্রস্ত হয়ে থাকেন, ঈশ্বরের অনুগ্রহে, কিভাবে আপনি সেই বাধাগুলোকে অতিক্রম করবেন? 
· কোন অপ্রত্যাশিত বিষয় কি ঘটেছে?   
২.   “দিক নির্দেশনা” এবং “পরামর্শদান” এই বিষয়গুলোকে আরো কিভাবে বলা যায়? আপনার দলে অন্যান্য যে ভাষাভাষি লোক আছে তাদের ভাষায় “দিক নিদের্শনা” এবং “পরামর্শদান”এই বিষয়গুলোকে বোঝানোর জন্য আরও কি কি শব্দ ব্যবহার হয়ে থাকে। 
 ৩.   ঈশ্বর হলেন আমাদের পথ প্রদর্শক এবং তিনি আমাদেরকে জ্ঞানী করেন- গীতসংহীতা ৩২:৬-৮ এবং যোহন ১৬:১৩ পদ পাঠ করুন। 
ঈশ্বর কিভাবে আমাদেরকে জ্ঞানী করেন? সদাপ্রভুতে ভয় জ্ঞান, সম্মান আর জীবন। আমরা সদাপ্রভুকে তাঁর চরিত্র, পবিত্রতা, এবং প্রেমের কারণে ভয় করি। সদাপ্রভুতে ভয় আমাদেরকে তাঁর বাধ্য থাকতে আমাদেরকে অনুপ্রাণিত করে।

৪.   একজন বিজ্ঞ ব্যক্তি
ক. আপনি জানেন এমন কয়েকজন বিজ্ঞ লোকদের উদাহরণ দিন। আপনি কেন তাদেরকে বিজ্ঞ বলে মনে করেন? 
খ. যোহন ৩:১-২ এবং ইফিষীয় ৪:১-৩ পদ কি উপদেশ দেয়? যখন কেউ আপনার কাছে  দিক নির্দেশনার জন্য আসে তখন আপনি এই পরামর্শ কিভাবে অনুশীলণ করতে পারেন?
গ. বিজ্ঞ হওয়া মানে এই নয় যে আমাদের কাছে সমস্ত উত্তর আছে। আমাদের কাছে সবধরণের পরিস্থিতির জন্য বিজ্ঞতা থাকে না। দিক নির্দেশণা দেওয়ার ক্ষেত্রে হিতোপদেশ ১৫:২১ এবং যাকোব ১:৫ পদ কি উপদেশ দেয়? যখন অন্যারা আপনার কাছে দিক নির্দেশনার জন্য আসে তখন অনান্য আর কি কি উপায়ে আপনি এই উপদেশকে কাজে লাগাতে পারেন? 
ঘ.যখন লোকেরা দিক নির্দেশনা চায় তখন তাদের দিন নির্দেশনাকারী হিসাবে যেভাবে আপনি তাদেরকে ঈশ্বরের উপর নির্ভর করতে গঠন করতে পারেন সেই কয়েকটি উপায়গুলো কি কি? 
৫.   বিজ্ঞতায় ‍বৃদ্ধি পাওয়া  
বিজ্ঞ খ্রীষ্টিয়ানগণ বাইবেল কি শিক্ষা দেয় তার উপর আলোকপাত করেন এবং তারা যা শিখেন তা প্রয়োগ করেন। নীচের বাইবেল পদগুলো পাঠ করুন এবং সেগুলোর উপর প্রতিফলন করুন। সুনির্দিষ্ট উাহরণ দিন যে কিভাবে আপনি প্রত্যেক পদের শিক্ষাকে বাস্তবে প্রয়োগ করতে পারেন এবং বিজ্ঞতায় বৃদ্ধি পেতে পারেন:
ক. গীতসংহীতা ১১১: ১০
খ. গীতসংহীতা ১১৯:১০৫
গ. হিতোপদেশ ১৩:১০
ঘ. হিতোপদেশ ১৫:৩১-৩২
৬.  দিক নির্দেশনা দেওয়ার অনুরোধে কিভাবে সাড়া দিতে হবে।
ভাল দিক নির্দেশনা দেওয়া প্রায়ই এই চারটি ধাপ অনুসরণ করে: 
১) প্রশ্নটা জানা। জানার চেষ্টা করুন যে লোকটি প্রকৃতপক্ষে কি অনুরোধ করছে?
২) লোকটিকে জানা। জানার চেষ্টা করুন যে কেন এই লোকটি এই প্রশ্নটি জিজ্ঞেসা করছে?
৩) পরিস্থিতিকে জানা। জানার চেষ্টা করুন যে ইতিহাসটা  কি যা এই প্রশ্নের জন্ম দিয়েছে?
৪) বাইবেল ভিত্তিক প্রজ্ঞা শেয়ার করা। সেই ব্যক্তিকে সাহায্য করুন যে তাদের এমন পরিস্থিতিতে সাড়া দেওয়া সমন্ধে শাস্ত্র এবং বাইবেল ভিত্তিক শিক্ষা কি বলে তা বুঝতে।  

যখন কেউ আপনার কাছে দিকনির্দেশনা যাঞ্চা করেন তখন কোন ধাপগুলো আপনার কাছে সবচেয়ে কঠিন বলে মনে হয়? এই ধাপ উন্নয়নের জন্য আপনি কি শিখেছেন? 
উত্তম নেতাগণ তাড়াহুড়া করে দিকনির্দেশনা দেন না। তারা যত্নসহকারে এবং প্রার্থনাসহকারে শুনেন। তারা আরও ভালভাবে বুঝার জন্য ভাল প্রশ্ন জিজ্ঞাসা করেন এবং দিক নির্দেশনা গ্রহণকারী ব্যক্তি যেন তাদের জন্য কোনটা ভাল হবে তা আরও ভাল বুঝতে পারেন তার জন্য সাহায্য করেন। তারা শাস্ত্রের মধ্যদিয়ে সত্যিকারে সুখী হওয়ার উপায় দেখিয়ে দিয়ে, পরিষ্কারভাবে বাইবেলের প্রজ্ঞা শেয়ার করেন। একজন উত্তম নেতা অন্যদের প্রজ্ঞায় বৃদ্ধি পেতে সাহায্য করেন। 

উদাহরণসমুহ
ক. একজন যুবক উচ্চমাধ্যমিক পাশ করার পর আপনাকে বলেছে যে সে কলেজে পড়বে নাকি বিশ্ববিদ্যালয়ে পড়বে এ নিয়ে সে চিন্তায় আছে। তাকে বিজ্ঞ দিকনির্দেশনা দেওয়ার জন্য আপনি তাকে কি কি প্রশ্ন জিজ্ঞাসা করতে পারেন?
খ. একজন যুবতী মেয়ে আপনাকে বলেছে যে সে একজন যুবকের সাথে বাগদান এবং তাকে বিয়ে করার জন্য চিন্তা করছে যে একজন খ্রীষ্টিয় বিশ্বাসী না।তাকে বিজ্ঞ দিকনির্দেশনা দেওয়ার জন্য আপনি যে প্রশ্ন জিজ্ঞাসা করতে পারেন সেই প্রশ্নগুলো কি কি?
গ. আপনার মণ্ডলীতে লোকেরা অন্য আর কি কি ইস্যুগুলো মোকাবেলা করছে যা যত্নপুর্বক শ্রবণ এবং বিজ্ঞ দিকনির্দেশনার আবেদন জানায়?
৭. সংক্ষিপ্ত কর্ম পরিকল্পনা
পরিস্থিতি: এই পাঠ থেকে যে সমস্যা এবং সুযোগের বিষয় আপনার মনে উদয় হয়েছে তা লিখুন: 
রাজ্য পরিবর্তনের জন্য লক্ষ্য: ঈশ্বরের অনুগ্রহে, আপনার হস্তক্ষেপের ফলে আপনি পরিস্থিতির যে পরিবর্তন দেখতে চান তা লিখুন: 
কার্যক্রমসমুহ: ঈশ্বরের শক্তিতে, এই লক্ষ্য পুরণের জন্য আগামী পাঠের আগে আপনি যে কাজ করবেন এমন একটি বা দুটি কাজের বিষয়ে লিখুন:
৮. পাঠের শেষে, অন্য আরেক জনের সাথে আপনি আপনার পরিকল্পনা নিয়ে শেয়ার করুন এবং একসাথে প্রার্থনা করুন।


পাঠ ৮
আরোগ্যদান
১. সংক্ষিপ্ত কর্ম পরিকল্পনা প্রতিবেদন (ছোট দলেও করা যেতে পারে, বড় দলেও করা যেতে পারে)
· পাঠ ৭ এ যে পরিবর্তন সাধন করার জন্য আপনি চেয়েছিলেন এবং প্রার্থনা করেছিলেন তা কি সংগঠিত হয়েছে? কিভাবে আপনি জানেন? 
· পাঠ ৭ এ আপনি যে কার্যক্রমসমুহ প্রণয়ণ করেছিলেন তা কি আপনি সম্পন্ন করেছিলেন? 
· আপনি কি কোন প্রতিবন্ধকতার সম্মুখীণ হয়েছিলেন যা আপনাকে আপনার কার্যক্রমসমুহ সম্পন্ন করার পথে বাধাগ্রস্ত করেছে? যদি বাধাগ্রস্ত হয়ে থাকেন, ঈশ্বরের অনুগ্রহে, কিভাবে আপনি সেই বাধাগুলোকে অতিক্রম করবেন? 
· কোন অপ্রত্যাশিত বিষয় কি ঘটেছে?   
২.   ঈশ্বর জীবন সৃষ্টি করেছেন এবং তিনি জীবনকে মুল্য দেন। ঈশ্বর আরোগ্যদানের মাধ্যমে জীবন পুর্ণগঠন করেন- গীতসংহীতা ১৩৯:১৪-১৫ এবং ১০৩:২-৩ পাঠ করুন। 
ঈশ্বর কেন আরোগ্য করেন? এই পদগুলো থেকে ঈশ্বর সমন্ধে আমরা কি শিখি?
৩.  যীশু অনেক লোককে সুস্থ্য করেছিলেন- লুক ৪:১৮-১৯, এবং ৭:২১-২২ পদ পাঠ করুন। 
যীশুর সুস্থ্য করার পরিচর্যা কিভাবে দেখায় যে তিনি মশীহ, প্রতিজ্ঞাত ত্রাণকর্তা ছিলেন? 
৪.  প্রাথমিক মণ্ডলীতে মিনিষ্ট্রির একটি অংশ ছিল আরোগ্যদান- প্রেরিত ৩:১-৮, ১৬ পদ পাঠ করুন। 
৫.  প্রভু মণ্ডলীকে আরোগ্যদানের মিনিষ্ট্রি করার জন্য আহবান করেছেন- ১ করিন্থিীয় ১২:৭-৯ পদ পাঠ করুন। 
কোন কোন উপায়ে আরোগ্যদানের মিনিষ্ট্রিতে যুক্ত হতে আপনি মণ্ডলীকে দেখেছেন? 
৬.  মণ্ডলীর ইতিহাসে আরোগ্যদানের মিনিষ্ট্রি। প্রথম দিকের মণ্ডলীর ঘরগুলো ছিল প্রায়ই্ অসুস্থদের যত্ন নেওয়ার জায়গা। পরবর্তীতে, খ্রীষ্টিয়ানরা হাসপাতালগুলো স্থাপন করেন। অনেক দেশগুলোতে, সেই সমস্ত হাসপাতালগুলোকে দেশের সরকার নিয়ে নেয়। কোন কোন মণ্ডলীগুলো অসুস্থদের পরির্দশন করার জন্য ডিকনদের অথবা অনান্যদের নিয়োগ করেন।
যারা অসুস্থদের যত্ন নেন এবং পরিদর্শন করেন তাদেরকে আপনার মণ্ডলী কিভাবে সাহায্য করতে পারেন? 
৭. বাইবেলভিত্তিক নীতিমালা। একটি আরোগ্যদানের মিনিষ্ট্রি যা বাইবেল ভিত্তিক: 
১) বাইবেল ভিত্তিক আরোগ্যদান যীশুর মিনিষ্ট্রির মত। 
ক) এটা অসুন্থ ব্যক্তির শরীরের এবং অভ্যন্তরীণ জীবনের প্রতি যত্ন দেখাবে, যেভাবে যীশু করেছিলেন। 
খ) এটা ঘোষনা করবে যে যীশু সুস্থ করেন এবং পাপ থেকে রক্ষা করেন। যিশাইয় ৫৩:৪-৫ এবং লূক ৯:৬ পদ পাঠ করুন। 
গ) অসুস্থতা মানে এই নয় যে একজন ব্যক্তি পাপ করেছেন, ঈশ্বরের অবাধ্য হয়েছেন, অথবা অভিশপ্ত। যোহন ৯:১-৩ পদ পাঠ করুন। 
ঘ) আপনি যখন অসুস্থ ব্যক্তিদের পরির্দশন করেন তখন কিভাবে একজন অসুস্থ ব্যক্তির শরীরের এবং ভিতরের জীবনের প্রতি যত্ন দেখাতে পারেন? 
২) বাইবেল ভিত্তিক আরোগ্যান বিশ্বাস এবং ঈশ্বরের উপর নির্ভরতায় হয়। 
ক) মথি ৯:২০-২২ এবং মার্ক ২:১-৫ পদে কে সুস্থ হওয়ার জন্য বিশ্বাস দেখিয়েছিল? 
খ) আমরা যতবার অসুস্থ হব ততবারই তিনি আমাদেরকে সুস্থ করবেন এমন প্রতিজ্ঞা ঈশ্বর করেন নি। ২ করিন্থীয় ১২:৭-১০ পদ পাঠ করুন। 
i) আপনি কিভাবে পৌলের বিশ্বাসকে বর্ণনা করবেন?
ii) ঈশ্বর কেন পৌলকে সুস্থ করেন নি?
iii) একজনের দুর্বলতা কিভাবে ঈশ্বরের পরাক্রম প্রকাশ করে? 
গ) দুঃখভোগের সময়গুলো ঈশ্বরে আমাদের ধৈর্য, চরিত্র এবং প্রত্যাশাকে শক্তিশালী করতে পারেন। রোমীয় ৫:৩-৫ পাঠ করুন। 
ঘ) যারা অসুস্থ এমনকি এরজন্য তাদেরকে আরও কষ্ট ভোগ করতে হবে তাদেরকে কিভাবে আপনি উৎসাহিত করতে পারেন? 
৩) বাইবেল ভিত্তিক আরোগ্যদান ভিন্ন ভিন্ন মাধ্যমে হয়।
ক) ঈশ্বর সুস্থ করার জন্য ভিন্ন ভিন্ন অনেক মাধ্যম ব্যবহার করেন। উদাহরণস্বরুপ, প্রার্থনা, বিশ্রাম, এবং ঔষধ। কোন কোন সময় তিনি একই সময়ে ভিন্ন ভিন্ন মাধ্যম ব্যবহার করেন। আপনি জানেন এমন একজন যিনি সুস্থ হয়েছেন এবং সুস্থতার জন্য যে মাধ্যম ব্যবহার করা হয়েছে এমন একজনের উদাহরণ দিন। 
খ) যারা তাদের দেহের যত্ন নেন এবং এভাবে রোগ প্রতিরোধ করেন ঈশ্বর তাদেরকে সম্মান করেন। ১ করিন্থীয় ৬:১৯-২০ পদ পাঠ করুন। অসুস্থতাকে প্রতিরোধ করার জন্য আমরা কি করতে পারি?  
৪) বাইবেল ভিত্তিক আরোগ্যদান ভয় হ্রাস করে এবং সান্ত্বনা প্রদান করে
ক) খ্রীষ্টিয়ানদের মৃত্যুকে ভয় করার দরকার নাই। গীতসংহীতা ৭৩:২৩-২৪ এবং রোমীয় ৮:৩৮-৩৯ পাঠ করুন। 
খ) একজন খ্রীষ্টিয়ান যে মৃত্যুকে মোকাবেলা করছে কিভাবে আপনি তাকে সান্ত্বনা দিবেন? যাকোব ৫:১৪-১৫ পদ পাঠ করুন। 
৫) বাইবেল ভিত্তিক আরোগ্যদান প্রার্থনার দ্বারা হয়।
ক) প্রার্থনার সাড়া দিয়ে ঈশ্বর লোকদের সুস্থ করেন। প্রেরিত ৯:৪০ এবং ২৮:৮ পদ পাঠ করুন। 
খ) খ্রীষ্টিয়ানদের সুস্থতার জন্য প্রার্থনা করতে এবং তেল অভিষেক করার জন্য আহবান করা হয়েছে। যাকোব ৫:১৪-১৫ পদ পাঠ করুন। 
i) তৈল অভিষেক পবিত্র আত্নার উপস্থিতিকে প্রকাশ করতে পারে; উদাহরণস্বরুপ, ১ শমূয়েল ১৬:১৩ পদ পাঠ করুন। সেযাইহউক, বাইবেলের সময়ে তেল ঔষধ হিসাবে ব্যবহৃত হতো; উদাহরণস্বরুপ, লূক ১০:৩৪ পদ পাঠ করুন। যাকোব ৫:১৪-১৫ পদে অভিষেকের জন্য তেলের ব্যবহার সমন্ধে আপনি কি চিন্তা করেন?  
ii) আপনি কি সুস্থতার তেলের অপব্যবহার করতে দেখেছেন? কিভাবে আমরা যাকোব ৫:১৪-১৫ পদকে বিজ্ঞতায় অনুশীলণ করতে পারি? 
৬) বাইবেল ভিত্তিক আরোগ্যদান অসুস্থ ব্যক্তিকে ঈশ্বরের গৌরব করতে এবং বিশ্বাসে বৃদ্ধি পেতে উৎসাহিত করে।
ক) আমরা অনেকেই আমাদের জীবনে ঈশ্বরের আরোগ্যদানের বিষয়ে সাক্ষ্য দিতে পারি। দুই অথবা তিনজন লোককে আহবান করুন যেন তারা এক মিনিটে তাদের আরোগ্য লাভের সাক্ষ্য দিয়ে ঈশ্বরের গৌরব করেন। 
খ) আরোগ্যলাভ এবং সু্স্বাস্থ্য মানেই ঈশ্বরের আশির্বাদের নিদর্শণ নয়। গীতসংহীতা ৭৩:৩-৪, ১৬-২০ পাদ পাঠ করুন। 
গ) আমাদের শরীর অসুস্থ থাকলেও আমাদের অন্তরের ব্যক্তি পুর্ণজীবিত হতে পারে। ২ করিন্থীয় ৪:১৬-১৮ পাঠ করুন। আপনি কি এমন কাউকে জানেন যার শরীর খুবই দুর্বল কিন্তু অন্তরের ব্যক্তি খুবই শক্তিশালী? কোন উপায়ে এটি ঈশ্বরকে গৌরবান্বিত করে? 
৮. আপনার মণ্ডলীতে আরোগ্যদানের জন্য বাইবেল ভিত্তিক কোন নীতিমালাগুলো অনুশীলণ করা হচ্ছে? কিছু কি অবহেলা করা হচ্ছে? যদি হয়ে থাকে, তবে আপনার মণ্ডলীর আরোগ্যদানের মিনিষ্ট্রিকে উন্নয়ন করার জন্য আপনি কি করতে পারেন? 
৯. সংক্ষিপ্ত কর্ম পরিকল্পনা
পরিস্থিতি: এই পাঠ থেকে যে সমস্যা এবং সুযোগের বিষয় আপনার মনে উদয় হয়েছে তা লিখুন: 
রাজ্য পরিবর্তনের জন্য লক্ষ্য: ঈশ্বরের অনুগ্রহে, আপনার হস্তক্ষেপের ফলে আপনি পরিস্থিতির যে পরিবর্তন দেখতে চান তা লিখুন: 
কার্যক্রমসমুহ: ঈশ্বরের শক্তিতে, এই লক্ষ্য পুরণের জন্য আগামী পাঠের আগে আপনি যে কাজ করবেন এমন একটি বা দুটি কাজের বিষয়ে লিখুন:
১০. পাঠের শেষে, অন্য আরেক জনের সাথে আপনি আপনার পরিকল্পনা নিয়ে শেয়ার করুন এবং একসাথে প্রার্থনা করুন।


পাঠ ৯
পুর্ণমিলন
১. সংক্ষিপ্ত কর্মপরিকল্পনা প্রতিবেদন (ছোট দলেও করা যেতে পারে, বড় দলেও করা যেতে পারে)
· পাঠ ৮ এ যে পরিবর্তন সাধন করার জন্য আপনি চেয়েছিলেন এবং প্রার্থনা করেছিলেন তা কি সংগঠিত হয়েছে? কিভাবে আপনি জানেন? 
· পাঠ ৮ এ আপনি যে কার্যক্রমসমুহ প্রণয়ণ করেছিলেন তা কি আপনি সম্পন্ন করেছিলেন? 
· আপনি কি কোন প্রতিবন্ধকতার সম্মুখীণ হয়েছিলেন যা আপনাকে আপনার কার্যক্রমসমুহ সম্পন্ন করার পথে বাধাগ্রস্ত করেছে? যদি বাধাগ্রস্ত হয়ে থাকেন, ঈশ্বরের অনুগ্রহে, কিভাবে আপনি সেই বাধাগুলোকে অতিক্রম করবেন? 
· কোন অপ্রত্যাশিত বিষয় কি ঘটেছে?   
২. খ্রীষ্টের মধ্যদিয়ে, আমরা ঈশ্বরের সাথে পুর্নমিলিত হয়েছি। ঈশ্বর আমাদিগকে লোকদেরকে ঈশ্বরের সাথে এবং একে অপরের সাথে পুর্ণমিলনের মিনিষ্ট্রিও দিয়েছেন- ২ করিন্থীয় ৫:১৭-২০ পদ পাঠ করুন।
ক. আমরা যখন ঈশ্বরের সাথে পুণর্মিলিত হই তখন কি পরির্বতন সাধিত হয়? 
খ. “পুর্ণমিলন” এর মানে কি? আরও কিভাবে পুর্ণমিলনকে বোঝানো যায়?
গ. আপনার পরিবারে, মণ্ডলীতে অথবা দেশে পুর্ণমিলনের কয়েকটি উদাহরণ দিন। 
৩.  খ্রীষ্টিয়ানদের মধ্যে পুর্ণমিলন খুবই গুরুত্বপূর্ণ- মথি ৫:২৩-২৪ পদ পাঠ করুন। আমাদের কখনই বলা ঠিক না যে, “আমার কাছেই আমার ভাই বা বোনকে অবশ্যই পুর্ণমিলনের জন্য আসা উচিত”। এটা আমাদের দায়িত্ব প্রথম পদক্ষেপ নেওয়া।  
ক. যারা আমাদেরকে কষ্ট দিয়েছে অথবা যাদেরকে আমরা কষ্ট দিয়েছি এমন কারোর সাথে পুর্ণমিলনের জন্য প্রথম পদক্ষেপ নেওয়া কেন কঠিন?
খ. আপনার যখন কারো সাথে পুর্ণমিলন না হয়ে থাকে তখন আপনি কেমন অনুভব করেন? 
৪. পুর্ণমিলনের উপায়। পুর্ণমিলন একটি প্রক্রিয়া যা কয়েকটি ধাপ অনুসরণ করে। পুর্ণমিলন তখনই সমাপ্ত হয় যখন আস্থা এবং একটি নিরাপদ ব্যক্তিগত সম্পর্ক স্থাপিত হয়।  
১)  মোকাবেলা। যখন আমরা পাপ করি, তখন আমরা বাক্য দ্বারা অথবা ঈশ্বরের আত্না দ্বারা মোকাবেলার সম্মুীখিন হতে পারি। লুক ১৭:৩-৪, ২ তিমথীয় ৪:২, এবং গালাতীয় ৬:১ পদ পাঠ করুন।
বাইবেলে কাকে অন্য আরেকজনের দ্বারা মোকাবেলার মুখোমুখি হওয়ার প্রয়োজন হয়েছিল? 
২) দুঃখিত হওয়া। আমরা যা করেছি তার জন্য দুঃখিত অনুভব করা। ২ করিন্থীয়. ৭:৮-১০ পদ পাঠ করুন।
কেউ একজন কি দুঃখিত অনুভব করার একটি অভিজ্ঞতা শেয়ার করতে পারে? 
৩) অনুতাপ। যা সঠিক তা করার জন্য পাপ থেকে ফিরে আসা। যিহিষ্কেল ১৮:৩০-৩২ এবং প্রেরিত ২৬:২০ পদ পাঠ করুন। 
অনুতাপ সত্যি হয়েছে বা হয় নি তা কিভাবে আপনি বলতে পারেন? 

৪) স্বীকার। পাপ স্বীকার করা মানে হলো আমরা যে ভুল করেছি তা বলা। আমরা ঈশ্বরকে এবং আমরা যার বিরুদ্ধে অন্যায় করি তাকে বলি যে আমরা কি ভুল করেছি এবং এর জন্য আমরা দুঃখ প্রকাশ করি। যাকোব ৫:১৬, এবং ১ যোহন ১:৯-১০ পদ পাঠ করুন।
৫) ক্ষমা। ঈশ্বর আমাদেরকে আহবান করেন যারা আমাদের বিরুদ্ধে অন্যায় করেছে তাদেরকে ক্ষমা করার জন্য। ক্ষমা করা মানে হলো ঈশ্বরের মতো হওয়া। কলসীয় ৩:১২-১৩ পদ পাঠ করুন। 
ক্ষমা করা মানে হলো যারা আমাদেরকে কষ্ট দিয়েছে আমরা আর তাদের বিরুদ্ধে এটাকে ধরে রাখি না। আমরা প্রতিশোধের অন্বেষণ করি না অথবা তাদের ক্ষতি কামনা করি না। 
কেউ একজন কি ক্ষমার অভিজ্ঞতা শেয়ার করতে পারেন?
অপরকে ক্ষমা করার জন্য ঈশ্বর আমাদেরকে শক্তি এবং অনুগ্রহ দিয়ে থাকেন। ক্ষমার জন্য সময় দরকার। এটা প্রায়ই কঠিন। কিন্তু ক্ষমা করতে অস্বীকার করা একটি সাংঘাতিক পাপ। মথি ৬:১৪-১৫, এবং ১৮: ২১-৩৫ পদ পাঠ করুন। 
কাউকে ক্ষমা করা কেন কঠিন হয় তার কয়েকটি কারণ কি?
কিভাবে আমরা এই সমস্যাগুলোকে এমনভাবে জয় করতে পারি যা দেখাবে যে আমরা নিজেরা ঈশ্বরের ক্ষমার অভিজ্ঞতা পেয়েছি? 
ক্ষমা পুর্ণমিলনের মত নয়। আমরা পুর্ণমিলন ছাড়াই ক্ষমা করতে পারি; উদাহরণস্বরূপ, যদি অপর ব্যক্তি অভদ্র হয়ে থাকেন, পুর্ণমিলনের জন্য উচ্ছুক না হয়ে থাকেন, অথবা তাকে পাওয়া না যায়।
কোন কোন ক্ষেত্রে পুর্ণমিলন বিলম্ব হতে পারে অথবা অসম্ভব হতে পারে তার কয়েকটি উদাহরণ দিন? 
৬) একটি আস্থার এবং নিরাপদ সম্পর্ক পুর্ণগঠন। এই ধাপ সময় নিতে পারে। অনেকসময় ক্ষমা প্রাপ্ত লোকের খারাপ ব্যবহার পরিবর্তনের জন্য সাহায্য, সময়, এবং সুনির্দিষ্ট পরিকল্পনা প্রয়োজন। সম্পর্কে থাকা উভয় ব্যক্তিকেই একে অন্যকে প্রেম করতে এবং অন্যের মঙ্গল করার জন্য ঈশ্বর আহবান করেছেন। ফিলিপীয় ২:১-৫ এবং ৪:২-৩ পাঠ করুন। 
ঈশ্বর জীবন রক্ষা করেন এবং যারা সহজেই আঘাত পেতে পারে এবং আহত হতে পারে তাদেরকে সুরক্ষা করেন। আস্থা এবং একটি নিরাপদ সম্পর্ক পুর্ণগঠনের সময় ঈশ্বরের প্রেম এবং সুরক্ষা দেখানোর কয়েকটি উপায় কি?
৭) পুর্ণমিলন এবং উদযাপন। ক্ষমা এবং পুর্ণমিলন উদযাপন করা খুবই গুরুত্বপূর্ণ, যেমন এটা করা যেতে পারে, খাবার শেয়ার করে অথবা একটি অনুষ্ঠানের আয়োজন করে।  লূক ১৫:৩-১০ পদ পাঠ করুন। 
পুর্ণমিলন উদযাপন করার জন্য আপনি কি করতে পারেন? উদাহরণ দিন। 
৮) পুর্ণমেরামত। আমরা যে ভুলগুলো করি তা সবসময় মেরামত করা সম্ভব হয় না। আমরা কিভাবে চুরি হওয়া বিষয়কে, মিথ্যাকে, কঠিন কথাকে “মেরামত” করতে পারি?
পুর্ণমিলনের এই আটটি ধাপের মধ্যে কোনগুলো প্রায়ই অবহেলিত হয়? কেন এরুপ হয় বলে আপনি মনে করেন? 
৫. কেবলমাত্র যে পাপ সম্পর্ক নষ্ট করে তা নয়। অনেকসময় ভিন্ন ভিন্ন মতামতের কারণেও সম্পর্ক নষ্ট হয়। ২ করিন্থীয় ২:১৪ এবং তীত ৩:৯ পদে শাস্ত্রে এই বিষয়ে বলা হয়েছে। 
 আপনার মণ্ডলীতে ভুলবুঝাবুঝি এবং মতামতের ভিন্নতা জয় করার জন্য আপনি কি করতে পারেন?


৬. সংক্ষিপ্ত কর্ম পরিকল্পনা
পরিস্থিতি: এই পাঠ থেকে যে সমস্যা এবং সুযোগের বিষয় আপনার মনে উদয় হয়েছে তা লিখুন: 
রাজ্য পরিবর্তনের জন্য লক্ষ্য: ঈশ্বরের অনুগ্রহে, আপনার হস্তক্ষেপের ফলে আপনি পরিস্থিতির যে পরিবর্তন দেখতে চান তা লিখুন: 
কার্যক্রমসমুহ: ঈশ্বরের শক্তিতে, এই লক্ষ্য পুরণের জন্য আগামী পাঠের আগে আপনি যে কাজ করবেন এমন একটি বা দুটি কাজের বিষয়ে লিখুন:
৭. পাঠের শেষে, অন্য আরেক জনের সাথে আপনি আপনার পরিকল্পনা নিয়ে শেয়ার করুন এবং একসাথে প্রার্থনা করুন।


পাঠ ১০
৩-৪ মাসের একটি কর্ম পরিকল্পনা তৈরী করা
১. সংক্ষিপ্ত কর্ম পরিকল্পনা প্রতিবেদন (ছোট দলেও করা যেতে পারে, বড় দলেও করা যেতে পারে)
· পাঠ ৯ এ যে পরিবর্তন সাধন করার জন্য আপনি চেয়েছিলেন এবং প্রার্থনা করেছিলেন তা কি সংগঠিত হয়েছে? কিভাবে আপনি জানেন? 
· পাঠ ৯ এ আপনি যে কার্যক্রমসমুহ প্রণয়ণ করেছিলেন তা কি আপনি সম্পন্ন করেছিলেন? 
· আপনি কি কোন প্রতিবন্ধকতার সম্মুখীণ হয়েছিলেন যা আপনাকে আপনার কার্যক্রমসমুহ সম্পন্ন করার পথে বাধাগ্রস্ত করেছে? যদি বাধাগ্রস্ত হয়ে থাকেন, ঈশ্বরের অনুগ্রহে, কিভাবে আপনি সেই বাধাগুলোকে অতিক্রম করবেন? 
· কোন অপ্রত্যাশিত বিষয় কি ঘটেছে?   
২.   অভিনন্দন! আপনি TLT প্রশিক্ষণের একটি গুরুত্বপূর্ণ কোর্স শেষ করেছেন। এখন, পরবর্তী ৩-৪ মাসে, আপনি যা শিখেছেন সেগুলোকে বাস্তবে প্রয়োগের মাধ্যমে আপনি নিয়মিতভাবে আপনার দক্ষতা বৃদ্ধি করবেন।
৩. একটি TLT কর্মপরিকল্পনা তৈরী করা (পাঠ ২ হতে) 
ক. একটি সুনির্দিষ্ট পরিস্থিতি চিহ্নিত করুন। সেই পরিস্থিতি হলো একটি সমস্যা বা সুযোগ যা ঈশ্বর এই TLT পাঠের মধ্যদিয়ে আপনার মনে এনেছে। এটা হয়তো একটি সমস্যা যে সমস্যার সমাধান আপনি দেখতে আকাংখা করেন। এটা হতে পারে বৃদ্ধির জন্যে অথবা উন্নয়নের জন্য একটি সুযোগ। এটা একটি পরিস্থিতি যে এসমন্ধে কিছু করতে আপনি সমর্থ।  
খ. একটি সুনির্দিষ্ট লক্ষ্য চিহ্নিত করুন। রাজ্য পরিবর্তনের জন্য লক্ষ্য বর্ণনা করে যে পরিবর্তন আপনি দেখতে চান সেই বিষয়। এটা একটি পরিবর্তন যা যীশুর কাজ এবং পবিত্র আত্নার শক্তিকে প্রকাশ করে। এটি বর্ণনা করে যে একটি সুনির্দিষ্ট সমস্যা সমাধান হলে অথবা সুযোগকে কাজে লাগালে একটি পরিবার, মণ্ডলী অথবা সমাজ দেখতে কেমন হবে সেই বিষয়। 
গ. সুনির্দিষ্ট কার্যক্রমসমুহ চিহ্নিত করুন। একটি TLT কর্ম পরিকল্পনার কার্যক্রমসমুহ বলে দেয় যে আপনি কি করবেন। আপনি যে ধাপসুমহ অনুসরণ করবেন এগুলো সেগুলোর তালিকা তৈরী করে যেন সুনির্দিষ্ট লক্ষটি অর্জিত হয়। 
৪. ৩-৪ পাঠের শেষে আপনি যে সংক্ষিপ্ত কর্ম পরিকল্পনা লিখেছেন তা নিরবে পাঠ করুন। যখন আপনি অন্যদের জন্য অপেক্ষা করেন (কারণ কারো কারো জন্য একটু বেশী সময় লাগতে পারে), কোন সংক্ষিপ্ত কর্ম পরিকল্পনাকে আপনি আরও সম্পূর্ণভাবে উ্ন্নয়ণ করতে চান সে সমন্ধে চিন্তা করুন। আপনার মনে যে সমস্যাগুলো বা সুযোগগুলো আসে আপনি সেগুলোকেও বিবেচনা করতে পারেন। 
৫. মথি ৬:১০ পদ পাঠ করুন। প্রভুর প্রার্থনার “তোমার রাজ্য আইসুক” এই অংশের উপর নীরবে ধ্যান করুন। এই প্রশ্ন নিয়ে চিন্তা করুন: আমি এই কোর্সে যা শিখেছি তা যদি আমি প্রয়োগ করি তবে আগামী ৩-৪ মাসের মধ্যে আমার পরিবারে, মণ্ডলীতে এবং সমাজে কি রাজ্য পরিবর্তন আসতে পারে?  
রাজ্য পরিবর্তনের উদাহরণসমুহ: 
· দ্বন্দ্বে লিপ্ত একটি বিবাহিত দম্পতির পূর্ণমিলন হবে এবং তারা অন্যদেরকে তাদের পুর্ণমিলনের বিষয়ে বলবে। 
· দুটি পরিবার যারা মণ্ডলীতে আসা বন্ধ করে দিয়েছিল তারা এখন নিয়মিত মণ্ডলীতে উপস্থিত হয়।
· মণ্ডলীর একজন অথবা আরও অনেক সদস্যদের নিয়মিত সাক্ষাতের পরে দুটি অবিশ্বাসী পরিবার তাদের খ্রীষ্টের উপর তাদের বিশ্বাস স্বীকার করবে। 
· আমাদের মণ্ডলীর দশটি নূতন পরিবার মণ্ডলীর কার্যক্রমে অংশগ্রহণ করা শুরু করবে কারণ আমাদের পরিদর্শনকারী দলের পরিদর্শনের দ্বারা তারা স্বাগত হয়েছেন। 
· আমাদের মণ্ডলীর বয়ষ্ক সদস্যরা সক্রিয়ভাবে ঈশ্বরকে  সেবা করবেন এবং প্রার্থনার মিনিষ্ট্রি, বাইবেল স্টাডি, মেন্টরিং এবং পরিদর্শনের দ্বারা অন্যদের সেবা করবেন।  
আপনার সংক্ষিপ্ত কর্ম পরিকল্পনা থেকে রাজ্য পরিবর্তনের অন্যান্য উদাহরণ শেয়ার করুন:  
৬.   মনে রাখুন: রাজ্য পরিবর্তনের জন্য একটি লক্ষ্য বর্ণনা করে আপনার কার্যক্রমের কারণে আপনি আপনার পরিবারে, মণ্ডলীতে অথবা সমাজে যে পরিবর্তন দেখতে চান সেই বিষয়। অবশ্যই, আপনার কর্ম পরিকল্পনাগুলো শুধুমাত্র ঈশ্বরের দেওয়া অনুগ্রহ এবং শক্তির দ্বারা সম্পন্ন হয়ে থাকে, এবং আপনার প্রচেষ্টায় তাঁর আশির্বাদের কারণেই সম্পাদিত হয়ে থাকে। 
৭. আপনার ৩-৪ মাসের কর্ম পরিকল্পনা লিখুন
একটি দল হিসাবে এই সেকশান ৭ পাঠ করুন। পরে, আপনার কর্ম পরিকল্পনা লেখার জন্য শুরুর সেকশানে ফিরে যান এবং ক, খ এবং গ ধাপগুলো অনুসরণ করুন। প্রত্যেক প্রশ্নের নীচে যে জায়গা আছে তা ব্যবহার করুন। আপনার কর্ম পরিকল্পনা লেখার ক্ষেত্রে আপনার যদি কোন সমস্যা হয়ে থাকে, আপনার সঞ্চালক বা সহায়কের সাথে অথবা অন্য আরেকজন অংশগ্রহণকারীর সাথে কথা বলুন। 
ক. পরিস্থিতি: 
কি সমস্যা অথবা সুযোগ ঈশ্বর আপনার মনে এনেছেন যার পরিবর্তন সাধনের জন্য আপনি  শক্তিশালীভাবে আকাংখা করছেন? আপনার উত্তর লিখুন: 





খ. রাজ্য পরিবর্তনের জন্য লক্ষ্য
রাজ্য পরিবর্তনের সাথে সম্পর্কযুক্ত এই দুটি প্রশ্নের উত্তর দিন: 
১) ঈশ্বরের অনুগ্রহের দ্বাারা, আাগামী ৩-৪ মাসে আমি কি রাজ্য পরিবর্তন দেখতে চাই? আপনার উত্তর লিখুন: 






২) এই লক্ষ্য কি  SMART (Specific, Measurable, Appropriate, Realistic, Time-bound)? 



গ, কার্যক্রমসমুহ
আপনার কার্যক্রমের সাথে সম্পর্কযুক্ত এই দুটি প্রশ্নের উত্তর দিন: 
১) আগামী ৩-৪ মাসের মধ্যে আমি কি করব যেন ঈশ্বরের অনুগ্রহের দ্বারা এই রাজ্য পরিবর্তন সংগঠিত হয়? আপনার কার্যক্রমসমুহের একটি তালিকা করুন। 







২) এই কার্যক্রমসমুহ কি  SMART (Specific, Measurable, Appropriate, Realistic, Time-bound)? 

৮. আপনার ৩-৪ মাসের কর্ম পরিকল্পনা সংশোধন করুন 
একটি দল হিসাবে এই সেকশান ৮ পাঠ করুন। পরে, শুরুতে ফিরে আসুন এবং ১-৬ ধাপসমুহ অনুসরণ করুন। 
১) ৩ জনের দলে, আপনার কর্ম পরিকল্পনা জোড়ে জোড়ে পাঠ করুন যেন অন্য ব্যক্তিরা SMART প্রশ্ন জিজ্ঞাসা করার দ্বারা এটাকে উন্নয়ন করতে পারেন। 
২) পরের পৃষ্ঠায় (৩-৪ মাসের কর্ম পরিকল্পনা ফরম) অথবা একটি আলাদা কাগজে, আপনার পরিস্থিতি, রাজ্য পরিবর্তনের জন্য SMART লক্ষ্য, এবং SMART কার্যক্রম লিখুন। 
৩) আপনার সংশোধীত কর্ম পরিকল্পনাকে একটি টেবিলের উপর অথবা দেওয়ালে টাঙ্গিয়ে রাখুন, যেন  সকল অংশগ্রহণকারী, সঞ্চালকের নেতৃত্বে এটা পড়তে পারেন এবং এ সমন্ধে উপদেশ দিতে পারেন। যদি প্রয়োজন হয় আপনার কর্ম পরিকল্পনা আবার সংশোধন করুন। 
৪) টেবিলে রাখা অথবা দেওয়া টাঙ্গানো সকল কর্ম পরিকল্পনাকে ঘুরে ঘুরে দেখুন এবং প্রার্থনা করুন যেন ঈশ্বর প্রত্যেকটি কর্ম পরিকল্পনাকে আশির্বাদ করেন। 
৫) আপনার কর্ম পরিকল্পনার একটি ছবি নেন এবং আপনার সঞ্চালক বা ফ্যাসিলিটেটর অথবা কর্ডিনেটরকে এটা পাঠিয়ে দিন। যদি আপনি ছবি নিতে না পারেন, তবে দ্বিতীয় আরেকটি কপি লিখুন এবং তা আপনার ফ্যাসিলিটেটরকে দিন।  
৬) আপনার নিজের কর্ম পরিকল্পনা সংগ্রহ করে আপনার সঙ্গে ঘরে নিয়ে যান।
৯. আগামী ৩-৪ মাস পরে কোন তারিখে পরবর্তী কোর্স অনুষ্ঠিত হবে সে সমন্ধে দল আলোচনা করে সিদ্ধান্ত নিবেন। পরবর্তী কোর্সের শুরুতেই, আপনি আপনার ৩-৪ মাসের কর্ম পরিকল্পনার উপর একটি প্রতিবেদন পেশ করবেন (পাঠ ১০ দেখুন)। 
১০. বাড়ী ফিরে গিয়ে আপনার কর্ম পরিকল্পনাকে এমন একটি স্থানে রাখুন যেন এটা প্রতিনিয়ত আপনাকে স্মরণ করিয়ে দেয়। 


৩-৪ মাসের কর্ম পরিকল্পনা ফরম: ঈশ্বরের লোকদের যত্ন নেওয়া
আগের পৃষ্ঠা দেখুন
নাম 
টেলিফোন						ইমেল
শহর এবং দেশ  						তারিখ
পরিস্থিতি: 






রাজ্য পরিবর্তনের জন্য লক্ষ্য: 

রাজ্য পরিবর্তনের জন্য এই লক্ষ্য কি SMART? (Specific, Measurable, Appropriate, Realistic, Time-bound)?


পরবর্তী ৩-৪ মাসের জন্য পরিকল্পিত কার্যক্রমসমুহ:





আপনার পরিকল্পিত কার্যক্রমসমুহ কি SMART?  (Specific, Measurable, Appropriate, Realistic, Time-bound)?


৩-৪ মাসের কর্ম পরিকল্পনার প্রতিবেদন: ঈশ্বরের লোকদের যত্ন নেওয়া
পরের পৃষ্ঠা দেখুন
নাম 
টেলিফোন					ইমেল
শহর এবং দেশ						তারিখ

১. রাজ্য পরিবর্তনের জন্য আপনার লক্ষ্য কি ছিল? 





২. কি পরিকল্পিত কার্যক্রম আপনি সম্পন্ন করেছেন? 





৩. আপনি যদি কোন বাধা বা সমস্যা মোকাবেলা করে থাকেন তবে আপনি সেগুলোকে কিভাবে অতিক্রম করেছেন?





৪. আপনার পরিকল্পিত কার্যক্রমের ফলে কি রাজ্য পরিবর্তন ঘটেছে? 





৫. কোন অপ্রত্যাশিত রাজ্য পরিবর্তন কি ঘটেছে? সেগুলোকে নীচে তালিকা বদ্ধ করুন। 




পাঠ ১১
৩-৪ মাসের  কর্ম পরিকল্পনার প্রতিবেদন
এই শেষ সেশনের পাঠে দল মিলিত হওয়ার আগে, ফ্যাসিলিটেটর নিশ্চিত করবেন যে প্রত্যেক অংশগ্রহণকারী পূর্বের পৃষ্ঠায় দেওয়া ৩-৪ মাসের কর্ম পরিকল্পনার প্রতিবেদন পুরণ করেছেন।

১.   অধিবেশনের শুরুতে, অংশগ্রহণকারীরা তাদের কর্ম পরিকল্পনার প্রতিবেদনের ফরমগুলো একটি টেবিলের উপর রাখবে অথবা সেগুলোকে দেওয়ালের উপর টাঙ্গিয়ে রাখবে যেন প্রত্যেকেই তা পড়তে পারেন। 
২.   তারপরে, প্রত্যেক অংশগ্রহণকারী একটি প্রতিবেদন তৈরী করবে (একটি বড় দলে বা ছোট দলে)।
· রাজ্য পরিবর্তনের জন্য আপনার লক্ষ্য কি ছিল? 
· ৩-৪ মাস আগে আপনি যে কার্যক্রমসমুহ পরিকল্পনা করেছিলেন তা কি সম্পাদন করেছেন?
· আপনি কি কোন বাধার সম্মুখীণ হয়েছিলেন? যদি হয়ে থাকেন, আপনি কি সেগুলোকে অতিক্রম করতে পেরেছিলেন? 
· আপনি কি এর কোন একটি বাধা অতিক্রম করতে ব্যর্থ হয়েছিলেন?
· আপনার দল কিভাবে সেই বাধাগুলোকে অতিক্রম করতে আপনাকে সাহায্য করতে পারে?
· আপনি যে রাজ্য পরিবর্তনের জন্য প্রার্থনা এবং প্রত্যাশা করেছিলেন সেই পরিবর্তন কি ঘটেছে? আপনি কিভাবে জানেন?
· আপনার মণ্ডলীতে অথবা সমাজে কোন অপ্রত্যাশিত রাজ্য পরিবর্তন কি ঘটেছে?
৩.   গীতসংহীতা ৯০:১৭ পদ পাঠ করুন। একসাথে, বিগত মাসগুলোতে যে সমস্ত কিছু সম্পাদিত হয়েছে তার জন্য সময় নিয়ে ঈশ্বরের প্রশংসা করুন এবং তাঁকে ধন্যবাদ দিন।
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